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Estimados amigos

Vivimos en un entorno social de mucha incertidumbre vy la realidad de CEPER no es ajena
a ello. Son tiempos en los que nuestro inquebrantable compromiso con nuestros valores se torna
como el mejor anclaje con el que afrontar la direccidn y la gestion de nuestra Asociacion.

Asi lo hicimos cuando repensamos nuestro Modelo Social de Prestacion de Apoyos a las
Personas, y también cuando replanteamos conceptualmente nuestras Redes de Apoyos. Con
todo sobre la mesa fuimos capaces de disefar una hoja de ruta que permitié clarificar los
caminos mas idoneos por los que debiamos transitar.

Iniciamos el proceso de digitalizacion de todos los procesos internos en el que todavia
estamos inmersos, el exigido compromiso con la sostenibilidad hizo viable la reciente inversion
en energias renovables con la instalacion de las placas fotovoltaicas; y finalmente la renovacion e
implementacion del proceso de Certificacion en Calidad de los Centros de Dia y Entornos
Residenciales de Victor Hugo a través de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, entre
otras acciones, han sido los faros que han alumbrado los referidos caminos.

Las dificultades encontradas no son pocas, sin embargo, tenemos la suerte que juegan el
mismo partido que nuestras ilusiones, y cerrado el ano 2022, éstas han ganado a aquellas con
moderada satisfaccion. Continuamos un afno mas con la incomprensible torpeza politica que
hace la Administracion Publica Andaluza al negarse a reconocer el coste real de las plazas
ocupadas; lo que unido a la carestia de la vida promovida por la inflacion hace que nuestra
fortaleza econdmica se haya visto menoscabada.

Estas ilusiones alimentan nuestra esperanza, siendo capaces también de nutrir al equipo
profesional de CEPER que se muestra inmune ante las adversidades. Para poder comprobario te
animo a que vengas por la Asociacion, puedas conocer de primera mano nuestra realidad, y si
finalmente puedes dedicar parte de tu tiempo a las personas, seras bienvenido y bienvenida.

Recibe un afectuoso abrazo.

}
/Y
|
|

Sergio Fdez. G
Presidente de CEPER
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v’ La Asociacién Malaguefia en Favor de las Personas con Discapacidad

MISION Intelectual CEPER es una entidad sin animo de lucro, que fue
constituida en Malaga, el 1 de Diciembre de 1981 e Inscrita en el
Desde nuestro compromiso Registro de Asociaciones de Andalucia con el nimero 969 de la seccion
ético, contribuir con 12
apoyosy oportunidades a '
que cada persona con v’ Inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades de
Discapacidad Intelectual y Malaga, con el nimero 635.

su Familia puedan
desarrollar su Proyectode | v Inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de la
Calidad de Vida'y promover Junta de Andalucia con el nimero AS/E/677.
su inclusion como
ciudadano de pleno
derecho en una sociedad v
mas justa y solidaria.

AN

Miembro de Plena Inclusion de Andalucia.

Declarada de Utilidad Publica el 10 de Octubre de 2016
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VISION

Organizacion donde las
personas puedan desarrollar
sus planes de vida individuales
desde la participacion
comunitaria, que respetay
defiende la dignidad de las
personas promoviendo una
imagen positiva de la
discapacidad intelectual, esta
comprometida con la
normalizacion y con la inclusién
social, aflade valor y enriquece
el entorno, es capaz de generar
confianza porque procura
cualificarse, regirse por el valor
de la eficacia y de la eficiencia,
siendo reconocida como un
importante Agente de Cambio
Social.
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SOCIOS/AS
v' A 31 de Diciembre de 2022 la Asociacién cuenta con 121 Socios
numerarios y con 31 socios colaboradores.
PERSONAS USUARIAS

v' A 31 de Diciembre de 2022 la Asociacién cuenta con 287 personas
usuarias de diferentes servicios distribuidos entre los Centros de Victor
Hugo y de Cerraja.

VOLUNTARIOS/AS

v" A 31 de Diciembre de 2022 la Asociacién cuenta con 15 voluntarios/as
distribuidos en los diferentes servicios y programas de la Asociacion.

TRABAJADORES/AS

v" A 31 de Diciembre de 2022 la Asociacién cuenta con 86 trabajadores/as
de los cuales 74 tienen un contrato indefinido y 12 temporales,
distribuidos en los dos centros que gestiona la Asociacion.
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VALORES

Los valores que defiende
CEPER son:
La Igualdad, la Dignidad, el
Respeto,
la Corresponsabilidad,
la Autodeterminacion,
la Inclusién Social,
la Empatia,
la Participacion
Responsable,
la Defensa de Derechos, |a
Identidad Propia,
la honradez en la
Direccién y Gestiény
la Coherencia.

Bre
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ORGANOS DE GOBIERNO

Junta Directiva / Asamblea General

Los asuntos mds relevantes aprobados por la Junta Directiva en el afio 2022 han sido los siguientes:

v Se acuerda de manera oficial, cambiar la denominacion de Residencia de Adultos (RA) pasando a
Residencia de Apoyos Intermitentes (RAI) y la Residencia de Gravemente Afectados (RGA) por la de
Residencia de Personas con necesidades de apoyo extenso (RAE)

v Es adoptada la propuesta de Ocio Inclusivo para los sdbados y domingos.

v Es aprobado el proceso de certificacion en Calidad ACSA ( Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia)
para los servicios del Centro de Victor Hugo y para la Atencion Temprana.

v" Se acuerda la creacidn del servicio de comida para llevar para socios y familiares de CEPER.

v’ Se acuerda el ofrecimiento temporal de la Vivienda Tutelada para familias desplazadas de Ucrania.

v Se acuerda ampliar la escalera de emergencia de la Residencia del Centro de Victor Hugo.

v Se acuerda la formalizacion de un contrato de voluntariado de personas residentes de la Entidad con
la Asociacion Mil Laberintos como desarrollo de sus planes individuales de participacion comunitaria.

v' Se acuerda por unanimidad la instalacion por parte de la Empresa Maspv Energy de placas
fotovoltaicas en el Centro de Victor Hugo con una potencia de 64 Kwp.

v Se acuerda conceder el domicilio social al Centro Especial de Empleo AMIAB, con el objetivo de
implementar y dinamizar acciones formativas para personas con discapacidad intelectual de Ceper y
de otras entidades.

v' Se acuerda dar por finalizada la relacion contractual con la Empresa Origen Asesores como
dinamizadora de acciones formativas en nuestra asociacion.

v’ Se acuerda por unanimidad, dar apoyo explicito a Plena Inclusion Andalucia para adoptar todo tipo
de medidas reivindicativas conjuntamente con otras entidades de la provincia en relacion y como
medida de presion ante la insuficiente financiacion del coste plaza asumido por la administracion
autonomica.
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La Asamblea General
Ordinaria de 20 de junio
de 2022, fue informada a
través de su Presidente de
la incidencia del RD
3/2022, relacionado con
la apertura de los Centros
de Dia de Cerraja y de
Victor Hugo en el mes de
agosto.
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ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 20 DE JUNIO DE 2022.

ANV NN

<

Lectura del acta de la reunidon anterior.

Ratificacion de la admision de nuevos socios.

Presentacion y aprobacion, si procede de cuentas 2021.
Presentacion de la Memoria de Actividades del 2021.
Informe del Presidente sobre el RD 3/ 2022 de 29 de marzo
y su incidencia en la apertura del mes de agosto.

Ruegos y preguntas.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022.

ANV NI NN

Lectura del acta de la reunion anterior.

Ratificacion de la admision de nuevos socios.

Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto para 2023.
Informe del Presidente.

Ruegos y preguntas.
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Estrategia y Planificacion
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En el afio 2022, se han
desarrollado y avanzado
en propuestas a nivel
filoséfico, practico, y a
nivel técnico,
destacando, sobre todo,
la mejoradela
comunicacion, a través
de la aplicacidn
Microsoft Teams
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La estrategia y planificacion de la Entidad materializada a través de las iniciativas
mas relevantes, impulsadas por la Junta Directiva y llevadas a cabo por los
profesionales y la Direccion Técnica, a lo largo del afio 2022, han sido las
siguientes:

v

v
v
v

Cambio de denominacion de las Residencias CEPER.
Actualizacion del Modelo Social de CEPER.
Mejora en la comunicacion interna con Microsoft Teams.

Nueva aportacion documental al Proceso de Reflexion Conjunta de
CEPER.

Ampliacion de la Acreditacion de la red de apoyos en residencias y
Atencion Temprana de Victor Hugo.

Inversion en energias renovables.
Inicio del proceso de certificacion en Calidad ACSA.

Desarrollo de nuevas iniciativas de formacion a través del Club
Dinamia.

Plan de Conciliacion para profesionales.
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Cambioen la
denominacion de las
residencias de los
Centros de Victor Hugo
y Cerraja

@ La Junta Directiva de la asociacion ha actualizado la nomenclatura de
las residencias de CEPER, adaptando, en consonancia con su modelo
social y el nuevo modelo preconizado por Plena Inclusion, una
terminologia, mucho mas adecuada para clasificar y definir las
necesidades de apoyo de las personas, asi:

Las Residencias de Adultos de los Centros de Victor Hugo y Cerraja
(R.A.) se denominan actualmente:

Residencias de Personas con necesidades de Apoyo Intermitente (R.A.l)

La Residencia de Gravemente Afectados del Centro de Victor Hugo
(R.G.A) se denomina actualmente:

Residencia para personas con necesidades de Apoyo Extenso

(R.A.E.)

@ Con este cambio de denominacion, la Asociacion CEPER continua con la
mision de sensibilizar a la opinion publica y a su entorno mds inmediato,
en relacion a un uso del lenguaje mas respetuoso y en consonancia con
la dignidad de las personas con diversidad funcional o del desarrollo.

<" MONITORES “
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Evolucion del Modelo
Social La Junta Directiva de CEPER ha debatido este afio sobre los fundamentos teoricos y
de CEPER: juridicos en el que se basa su Modelo Social, llegando a las siguientes conclusiones:
Del modelo asistencial * En sus mds de cuarenta afios de vida, CEPER ha mantenido intacto sus principios
al modelo de existenciales y ha ido adaptando su modelo de atencidn y prestacidn de apoyos
prestacion de apoyos en consonancia y por exigencia evolutiva de las personas a las que atiende.

vitales, incorporando

- * Ceper considera que la persona necesita vivir, compartir, asumir riesgos,
desde hace anos, la

adoptar decisiones, enriquecerse con las experiencias ajenas, y, por tanto es

realizacion de inviable, que las personas estén sometidas a programaciones mecdnicas que les
actividades como obliguen a llevar una vida cuadriculada, y que no les permita participar con los
ciudadanos de pleno demds, tengan o no tengan discapacidad.
derecho R

Por tanto, su modelo social, esta basado en un CEPER, poliédrico, dindmico y
abierto, incorporando la realizacion de actividades para todos los ciudadanos,
posibilitando que los nifios con discapacidad participen con otros que no la
tengan, que los adultos con discapacidad participen también en actividades en
las que haya otros ciudadanos, que se derriben las barreras sociales y mentales
que puedan sostener aun organizaciones segregadas y segregadoras; y en
consecuencia, que se propicie y haga efectiva la plena inclusion que la
Convencion de Derechos Humanos de Nueva York (2006), establece de las
personas con discapacidad.
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* LaJunta Directiva y la Direccion han trabajado de manera conjunta por el desarrollo y mejora de

Ceper ha mejorado la la comunicacion a través de una plataforma de comunicacion (Microsoft TEAMS) que en

comunicacion interna, términos generales, desarrolla una comunicacion y colaboracién que combina chat persistente

la informacién técnica en el lugar de trabajo, reuniones de video, almacenamiento de archivos e integracion de

y la coordinacion ap//caglones, mejorando de manera exponencial, la colaboracion y qurd'lflaCI?n' en,tr.e

¢ . I profesionales para el desarrollo de proyectos concretos, y para una comunicacion diaria, fdcil,

entre p rof esionaies a accesible y segura, facilitando y mejorando la informacion vital, estratégica y de soporte, a

través de una todos los grupos de interés de la Entidad.
lataforma de

P f . L. * Los contenidos a los que tienen acceso la gran mayoria de profesionales son los siguientes
comunicacion ( algunos contenidos estdn protegidos por proteccion de datos ):

(MICI’OSOf t Teams) v Archivos de documentos generales (Protocolos, Estatutos, Proceso de Reflexion Conjunta,

Cédigo Etico, PRL, Calendario Laboral, Calidad...)
Documentos del Equipo Técnico-Directivo (Permisos, justificantes, incidencias, turnos)
Desarrollo del Proceso de Reflexion Conjunta (aportaciones desarrolladas)

Medicacion (Citas médicas)

SRR NERN

Administracion (Cuadro de cuentas generales, plazas privadas, ingresos extraordinarios,
ingresos plazas concertadas...)

Residencias (Incidencias de personas usuarias)
Centros de Dia (Incidencias de Personas Usuarias)

Logistica (Revisiones oficiales)

N NEENEE NN

Proceso de Calidad ACSA (Aportacion de evidencias)
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El Proceso
de Reflexion
Conjunta, iniciado en
el afio 2021, ha
continuado en el afio
2022 con el
desarrollo y puesta en
prdctica por parte de
los profesionales, de
15 propuestas de
mejora de un total de
33 propuestas
materializadas en el
documento.

-
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Las aportaciones de los profesionales durante el afio 2022 en el proceso de Reflexion Conjunta, se
han materializado en el desarrollo de los siguientes documentos:

Area_de Comunicacion (2 aportaciones): Se ha concretado en un documento, la definicion y
programacion de las reuniones y los canales de comunicacion a nivel familiar, profesional,
institucional, digital y con personas usuarias.

Area de Organizacién y Funcionamiento (7 aportaciones): Se ha redefinido el Organigrama General
de CEPER, se ha revisado con un experto, el Menu de invierno y de Verano, se ha potenciado la
actividad fisica de residentes, se ha actualizado el Plan Personal de Apoyos, se ha desarrollado un
documento que resume el Plan de Registro y de Revisiones Periddicas, se ha renovado el Comité de
Etica, se ha actualizado la Red de Voluntariado, incluida la integracién en la Plataforma de
Voluntariado de Mdlaga.

Area_de Coordinacién (2 aportaciones): Se ha elaborado un documento que planifica la
integracion del Servicio de Atencion Temprana y Atencion Infanto Juvenil en toda la asociacion. Se
ha elaborado un documento de designacion formal de profesionales referentes en las diferentes
redes de apoyo de CEPER.

Area de relaciones interpersonales (1 aportacién): Se ha actualizado y renovado el documento de
confidencialidad para el uso de imdgenes en redes sociales.

Area de vertebracidn del sistema y de la metodologia (2 aportaciones): Se ha desarrollado un Plan
de inversiones anual en la que se tiene en cuenta las opiniones de todos los profesionales de CEPER
y se ha constituido un grupo de accesibilidad para establecer los medios y recursos necesarios para
adaptar la residencia a las personas usuarias.
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Ampliacion de la * La Asociacion CEPER t de | incipales demandas de |
oferta de plazas en la familis de la £ntidad, ha ampliado su capacidad residencial en el Centro de Victor
Residencia de Apoyos Hugo en las Residencia de Apoyos Intermitentes y en la de Apoyos Extensos

Intermitentes (denominadas anteriormente Residencia de Adultos y de Grandes Dependientes)
(Antigua RA), en la
Residencia de Apoyos *  En concreto, se ha aumentado en 10 plazas mds de las que seis (6) han correspondido
Extensos a la Residencia de Apoyos Intermitentes (RAl) y cuatro (4) a la Residencia de Apoyos
(Antigua RGA) Extensos (RAE)
yen la Atencion *  Esa ampliacion de la acreditacion que CEPER formalizo en el afio 2021, se ha
Temprana de CEPER }

materializado en la ocupacion a finales del afio pasado, de seis (6) nuevas plazas de
personas usuarias que en la actualidad, ya conviven con los otros residentes del Centro
de Victor Hugo, y en concreto, en la Residencia de Apoyos Intermitentes.

*  También hemos aumentado la capacidad de respuesta y de apoyo para familias en el
Servicio de Atencion Temprana, tanto en Malaga Centro como en Malaga Este,
pasando de seis mil (6.000) a mds de doce mil (12.000) el numero de horas anuales
que se ofrecen a las familias, convirtiéndose nuestra Entidad, en un referente en la
prestacion de apoyos vitales a nifios entre O y 6 afios, con el objetivo de prevenir
trastornos del desarrollo y atender a nifios y nifias que los padecen o tienen riesgo de
padecerlos en la provincia de Mdlaga.
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Instalacion de placas
fotovoltaicas en el
Centro de Victor Hugo
con una potencia
contratada de 64 kwp y
un total de 112 paneles
instalados.

o
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La Asociacion CEPER, ha vuelto a materializar su compromiso con una politica
medioambiental que se basa en minimizar el impacto provocado por la generacion
de residuos, la cual, fue iniciada hace afios y que se caracteriza por el desarrollo de
iniciativas a nivel formal y prdctico que demuestran su sensibilidad, como este caso,
por el uso de energias limpias, y en concreto, con la iniciativa de instalacion de
placas fotovoltaicas para la conversion de energia térmica en electricidad.

Esta iniciativa que se ha desarrollado y puesto en marcha en diciembre del afio
pasado, y va a contribuir poderosamente a abaratar la factura de la luz durante
todos el afio 2023, sirviendo para la generacion de nuevas propuestas de ahorro de
energia en el Centro de Cerraja y en concreto relacionado con la instalacion de
cubiertas de placas fotovoltaicas que a la vez, sirvan para mitigar la cantidad de
horas de exposicion al sol que soporta el transporte de los Centros de Cerraja y de
Victor Hugo.

El proyecto total ha supuesto una inversion para la Entidad de 39.868 € (sin IVA) y
contard en el futuro con una subvencion de la J.A. de 6.000 € , siendo a su vez,
financiado por un plazo de cinco afios, a través de la la Sociedad de Garantia
Reciproca, (AQUISGRAN).

En total se han instalado en las terrazas de CEPER, 112 paneles con una potencia
total de 64 Kwp.
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Inicio de un nuevo v
Proceso de Certificacion
de Calidad, a través de
la Agencia de Calidad
Sanitaria de la Junta de v
Andalucia
(Calidad ACSA)

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

O
Ar |

CERTIFICACION AVANZADA
001/02/16
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La Asociacion CEPER, solicito formalmente iniciar un proceso de certificacion en
calidad de los Centros de Dia y Residenciales de Victor Hugo, a través de la Junta
de Andalucia y en concreto con la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), el 21 de febrero de 2022.

El Manual de Estdndares del Servicio Residencial y de Dia, se estructura en 5
bloques y en 11 criterios:
v La Persona centro de la Organizacion.
Organizacion de la actividad centrada en la persona.
Profesionales.

Procesos de soporte.

RN NN

Mejora Continua.

La Evaluacion Externa posterior, se encargard de verificar el cumplimiento de los
estdndares a partir de las evidencias positivas y dreas de mejora, aportadas por
la Entidad durante la visita de evaluacion y posteriormente, el equipo de
evaluadores de la Junta de Andalucia, elaborara un informe de situacion en que
especificara el grado de cumplimiento de los estandares y en el que se certificara
si cumpliera con el minimo exigido, que en este caso, corresponderd al 70% de
los estandares considerados como obligatorios.
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Desarrollo de una ¢ El Club Dinamia desde su vocacidn orientada a prestar apoyos a la ciudadania en general
nueva poll'tica de como elemento normalizador, estd adaptando sus instalaciones para poder desarrollar una
visibilizacién de la oferta formativa dirigida a personas con discapacidad y la ciudadania malaguefia en general,

. . , coordinada por entidades especializadas del sector.
discapacidad, a través

deiniciati d ° En el afio 2022, hemos dado acogida a tres entidades que han utilizado nuestras aulas
e Iniciativas de : o iy
.., formativas con este propdsito (ORIGEN / ASPACE / AMIAB) con una facturacion total de
formacion, e 10.043 € (Facturacién 2021: 2.644 €)
impulsadasy

La oferta formativa en el afio 2022 ha sido la siguiente:

dinamizadas a través

de el Club Dinamia v ORIGEN FORMACION. La Empresa origen formacién ha desarrollado dos acciones
formativas ( Auxiliar de Estética - Formacion Higiénico — Sanitaria y Micropigmentacion)
con un total de 210 horas y 35 alumnos.

4 ASOCIACION ASPACE. La Asociacion Granadina de Atencién a Personas con Pardlisis
Cerebral ASPACE ha impartido una accion formativa con el titulo: Auxiliar de Conserje y
Prdcticas de Auxiliar de Conserje, teniendo una duracion 180 horas y dirigido a 15 personas
con discapacidad intelectual.

v CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO AMIAB. La Asociacion de Economia Social AMIAB ha
desarrollado en CEPER un Curso de Lavanderia con una duracion total de 400 horas
(incluyendo 180 de prdcticas), dirigido a 20 personas con discapacidad intelectual.

° En total, hemos realizado 5 acciones formativas con un total de 70 personas que se han
formado en las aulas de CEPER y con una duracion de 790 horas, destacando una vocacion de
servicio y de apertura que se materializa en este tipo de iniciativas.
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En el afio 2022, hemos
desarrollado,
promovido por el
Proceso de Reflexidon
Conjunta,
un nuevo Plande
Conciliacion para
Profesionales en CEPER

Nuestra asociacion ha identificado desde sus inicios, la necesidad de conciliar la vida laboral y familiar de
todos los profesionales de CEPER, concibiéndolo como una realidad social y teniendo en cuenta los nuevos
modelos familiares con necesidades cambiantes.

Durante el afio 2022, hemos desarrollado un Plan de Conciliacion Laboral que pretende dar respuesta a las
necesidades de los profesionales, alternando medidas que no se encuadran en ninguna normativa, asi como
otras medidas que son de obligatorio cumplimiento en funcién del Convenio Colectivo de nuestro sector,

contemplando las siguientes situaciones:

Hospitalizacidn,

Maternidad. Ado_pc!on Y Lactancia. intervenciony Matrlmonlo,
acogimiento. - Unidad de hecho.
fallecimiento.
Traslado de . Periodo de disfrute A5|stenC|a,1 a Permisos para la
L . Boda de familiares. . consultas médicas -,
domicilio habitual. de vacaciones. - formacion.
de especialistas.
Permisos sin Reduccién de Excedencia
Examenes oficiales. . voluntariay Comedor CEPER
sueldo. jornada. P
orzosa.
Flexibilidad en
distribucion de Transporte CEPER. Cambios de turno. Teletrabajo.

tiempoy espacio de
trabajo.




Red de Apoyos
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La Red de Apoyos se
ha consolidado en la
Entidad, apostando
por una prestacion de
apoyos vitales desde
una participacion
plena y una inclusion
efectiva

La Red de Apoyos de los Centros de Victor Hugo y de Cerraja para las personas usuarias
en el afo 2022, ha sido la siguiente:

TALLERES UNIDADES DE ENTORNOS

OCUPACIONALES ESTANCIA DIURNA RESIDENCIALES ATENCION TEMPRANA

ATENCION ESTIMULACION DEL ACTIVIDAD FiSICA

PSICOLOGICA LENGUAJE R OCIOy TIEMPO LIBRE

SERVICIO DE RESPIRO

FAMILIAR CLUB DINAMIA
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La Red de Apoyos
de CEPER, ha
apostado en el
2022, entre otras,
por actividades
pre laborales,
relacionadas con
la futura creacion
del C.E.E. CEPER

Los talleres de los Centros de Victor Hugo y de Cerraja para las personas usuarias en el

afio 2022, fueron los siguientes:

VICTOR HUGO

* Talleres Creativos.
* Taller de Jardineria (Huerto).
* Taller de Relajacion.

¢ Taller de Habilidades Académicas
Funcionales (Hacafun)

* Taller Artesanal de Jabones y Velas.
* Taller de Habilidades Sociales.

* Taller de Estimulacién Cognitiva.

* Taller de Memoria y Atencion.

* Taller de Estimulacion del Lenguaje.
* Taller de Actividad Fisica Adaptada.
* Taller de Actividades Pre laborales

CERRAJA

* Taller de Jardineria y Aloe vera.

* Taller de Flores Secas.

* Taller de Estimulacién Cognitiva.

* Taller de Habilidades Sociales.

* Taller de Estimulacién del Lenguaje.
* Taller de Actividad Fisica Adaptada.
* Taller de Huerto.

* Taller de Cosmética Natural

* Taller de manipulados y etiquetados de
productos de hosteleria
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El Taller de
Manipulados de
productos de
hosteleria, comienza
en ano 2022 con la
pretension de poder
ayudar a empresas
que necesiten un
empaquetado
diferente al
de origen.
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Como novedad en los talleres del Centro de Cerraja durante el afio 2022, destacamos:
TALLER DE MANIPULADOS Y ETIQUETADOS DE PRODUCTOS DE HOSTELERIA

El taller de manipulacion y empaquetado de productos de hosteleria nace de la
colaboracion de la empresa Ofyhostel ubicada en Mdlaga en 2022. Esta empresa esta
dedicada a la distribucion y venta de material para la hosteleria. La finalidad de nuestra
colaboracion es dar forma y terminacion a productos que necesiten un empaquetado
diferente al de origen o el cliente necesite un formato especifico para su negocio.

Al ser tareas simples y rutinarias, son el entorno ideal para el desarrollo de este tipo de
habilidades pre laborales, desarrollando y manteniendo las habilidades adquiridas tales
como psicomotricidad fina y gruesa.

Como actividad complementaria al taller, se busca implementar el uso de herramientas
TIC (tecnologia de la informacidon y comunicacion), haciéndose de un modo recreativo y
educativo. De este modo se complementaria el uso de pequefios albaranes de
productos, anotaciones, inventario de material, calendario de plazos de entrega, etc.

El uso de esta herramienta en las personas usuarias del taller tiene muchos beneficios,
destacando:

V" Favorecer autonomia.

v Mejoran el desarrollo cognitivo gracias a las actividades que se pueden hacer.

V" Acceso a todo tipo de informacion de manera mas fdcil y comoda.
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Los talleres pre

laborales tienen
como principal
aspiracion, el

desarrollo en el futuro,

de una actividad
laboral remunerada
que enriquezca
activamente el
proyecto de vida de

las personas usuarias.
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Como novedad en los talleres del Centro de Victor Hugo durante el afio 2022, destacamos:
TALLERES PRE LABORALES

El Centro de Victor Hugo han desarrollado durante el afio 2022 un taller que incluye la
formacion y orientacion laboral a través de actividades que CEPER ha definido como pre-
laborales, en la que estdn incluidas las siguientes actividades:

v Actividades de mantenimiento.

v Actividades de jardineria.

v Actividades de restauracion.

v Actividades de Servicio Doméstico (Limpieza, Cocina y Lavanderia)

Por medio de estas actividades, la asociacidn, pretende escuchar activamente a personas
usuarias con respecto a los deseos que han manifestado a través de sus Planes Personales de
Apoyo, resumidos en la aspiracion de poder desarrollar una actividad laboral remunerada que
enriquezca su proyecto de vida, contribuyendo a la potenciacion de sus capacidades, su
autodeterminacion, sus relaciones interpersonales y su crecimiento personal para lograr una
mayor autonomia y sequridad.

Las actividades pre-laborales son llevadas a cabo siempre con el apoyo y supervision de uno o
varios profesionales y para la eleccion de estas actividades se han tenido en cuenta las
caracteristicas, necesidades e intereses personales de la persona usuaria.

Esta actividad pre-laboral incluye el vestuario y en su caso, el equipo de proteccion individual (EPI)
que sea necesario para la realizacion de dichas tareas.

La inscripcion a estos servicios, se encuentran amparadas por un sequro de Responsabilidad Civil
y de Accidentes que la Entidad sufraga dentro del propio taller .



Gestion del entorno.
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La gestion del
entorno del 2022, se
ha basado
principalmente en
la apertura de
nuestra cafeteria a
la ciudadania
malaguena con el
objetivo de poder
visibilizar la
discapacidad
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GESTION DEL ENTORNO

La gestion del entorno durante el afio 2022, ha estado enfocada principalmente en la
busqueda de alianzas con otras entidades con el objetivo de poder visibilizar a nuestro
colectivo, siendo de lo mas destacado, la colaboracion hasta noviembre del afio pasado con la
Ludoteca Laberinto, en la gestion de la cafeteria y en la celebracion de cumpleanos, los cuales,
han permitido que muchas familias durante este tiempo, puedan disfrutar de las instalaciones
de CEPER y en concreto, de las excelencias de una cafeteria en la que colaboran personas
usuarias de nuestras residencias y que a pesar, de todas las trabas técnicas y legales que nos
estamos encontrando para poder desarrollar nuestra actividad, estamos convencidos que
seremos capaces de hacerlo realidad.

Por desgracia, una interpretacion rigida, sesgada y totalmente desactualizada de los permisos
y licencias que se nos concedieron hace algunos afios, desde el Area de Urbanismo del Ayto.
de Mdlaga, nos impide en la actualidad, poder continuar con este tipo de colaboraciones que
tan positivamente ha influido en el apoyo de una normalizacion, basada paraddjicamente en
convenios firmados con el propio Ayuntamiento que abogan por una convivencia social y una
interactuacion con el entorno mds cercano, lo cual, no nos impedird poder sequir avanzando
en la revision y en la actualizacion de las licencias pertinentes que hagan falta para poder
adaptar las aspiraciones sociales que cualquier persona con discapacidad intelectual debe
tener en una sociedad mas avanzada, justa y solidaria.

En el afio 2022, 776 familias de la Ciudad de Mdlaga, han podido disfrutar activamente de las
instalaciones de CEPER, al celebrar el cumpleafios de su familiar en nuestra cafeteria,
cumpliendo en nuestro caso, con uno de nuestros principales e irrenunciable objetivos, que no
es otro, que la visibilizacion de la discapacidad.
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La Pdgina Web de la
Entidad,
(asociacionceper.org)
alcanzd el afio pasado,
el millén y medio de
visitas, siendo el
apartado de las noticias
de actualidad y la
documentacion técnica
de CEPER, lo mds
visitado.
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NOTICIAS EN LA WEB

La WEB de la Entidad (asociacionceper.org) es considerada como una importante
herramienta para podernos relacionar con el entorno e informar de todo aquellas
noticias que consideramos relevantes en nuestro entorno mds cercano, proporcionando
grandes satisfacciones al poder comprobar su popularidad, al haber alcanzado en el
afio 2022, la nada despreciable cifra de 1.500,000 visitas, siendo los apartados de
noticias y de documentacion técnica las mas visitadas.

En el afio 2022, consideramos interesante difundir desde la Entidad, las siguientes
noticias:

v’ Celebraciéon de Asamblea Extraordinaria en CEPER para la aprobacion del
presupuesto anual.

v Ofrecimiento al CERMI de la Vivienda Tutelada de CEPER para colaborar con los
refugiados de Ucrania.

V' Participacidn en la XX Travesia de Resistencia en la Sierra Tejeda Almijara.
v La Asociacién CEPER Y el Teatro Cdnovas, unidos en el Proyecto “La Colmena”.

v Firma de Convenio de Colaboracidn con la Entidad ASPACE para la realizacion de
acciones formativas.

V' Visita de personas usuarias a Canal Sur para conocer el Programa “ Cémetelo”.
V' Informacion de la celebracién de Asamblea Ordinaria en CEPER.
v Ampliacion del Servicio de Atencidn Infantil Temprana de CEPER.

v Jornadas formativas en los meses de noviembre y diciembre, impartidas por
profesionales de la propia Entidad.
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La Asociacion CEPER
también participa en la
comunidad, informando
y comunicando todo tipo
de noticias, eventos y
actividades en las que
participan las personas
usuarias, a través de las
redes sociales, en
concreto Facebook,
Twitter e Instagram,
teniendo un total de
1.974 seguidores.
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CEPER EN REDES SOCIALES

La Asociacion CEPER participa en la comunidad a través de plataformas digitales, que le permiten
comunicarse e intercambiar informacion. En concreto, estamos conectados a FACEBOOK, TWITTER
e INSTAGRAM.

v FACEBOOK. La Asociacién CEPER se unié a Facebook en julio de 2010, cuenta en la actualidad
con 952 sequidores y ha enviado todo tipo de noticias de ocio, eventos, publicidad, actividades de
personas usuarias e incluso se utiliza para la busqueda de perfiles profesionales concretos.

v' TWITTER. La Asociacién CEPER se unid a Twitter en marzo de 2015, cuenta en la actualidad con
580 seguidores y ha informado y enviado cerca de 1.000 tweets de actividades e iniciativas de
personas usuarias, ocio, noticias de la asociacion, o en general, de noticias normalmente
relacionadas con la discapacidad.

v INSTAGRAM.

La Asociacion CEPER se unid a
Instagram en marzo de 2020, Y cuenta
en la actualidad con 442 seguidores
dando visibilidad principalmente, a
todas las actividades de ocio y tiempo
libre que realizan las personas usuarias,
dentro de sus instalaciones o
principalmente, en el entorno mds
cercano, enmarcadas y planificadas
dentro del extenso Programa de Ocio
que se desarrolla todos los afios, en la
Entidad.

VISITA
JARDINES DE CEPER

CEPER
®hicna
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Programa de Ocio.
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El Programa de Ocio
2022 ha desarrollado
un total de 190
actividades, siendo la
Mas numerosas,
desarrolladas en la
Comunidad (96)
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v El Programa de Ocio se planifica en base a un protocolo que diferencia
cinco modelos de ocio segun el entorno, las preferencias y las personas a
las que va dirigido, todas las actividades se plasman en una memoria
detallada que presenta el Responsable de Ocio :

= OCIO INTERNO

= OCIO EN LA COMUNIDAD
= OCIO DEPORTIVO

= OCIO INCLUSIVO

= OCIO VACACIONAL

v El Programa de Ocio de 2022 se ha desarrollado principalmente a través
del Ocio en Comunidad, a diferencia de afios anteriores nuestra presencia
fuera del centro ha sido la principal caracteristica de las actividades.

v En total, se han cuantificado un total de 52 actividades encuadradas
dentro del Ocio Interno, 96 actividades encuadradas dentro del Ocio en la
Comunidad, 29 actividades encuadradas dentro del Ocio Inclusivo y 13
actividades dentro del Ocio Deportivo. Siendo un afo sin ninguna
actividad vacacional por motivos de restricciones motivadas por Covid —
19.
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El Programa de Ocio Interno se desarrolla en las propias instalaciones de los

Centros de Victor Hugo y de Cerraja y estd orientado principalmente a las
personas usuarias residentes, destacando las siguientes actividades:

Clases de Aerobic. Clases de baile. Clases de cocina. Clases de Zumba.

Talleres de . .
Talleres de Taller de decoracidn Taller de decoracidn

maquillaje. M?gﬁgléc::g)es. de bolsos y mochilas. de piedras.

Taller de

Taller de jardineria. . .
musicoterapia.

Taller de relajacion. Taller cientifico.
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Fiesta de la fruta \ \ Fiesta de las
Fiesta hawaiana.

Karaoke. . ;
(zumos y batidos). naciones.

“TALLER DE
' PIEDRAS
@ . ® S

Fiesta fin de verano.

Fiesta de los 80.

%’ = Fiesta Fiesta ibicenca
= flamenca/feria. (todos de blanco).

Barbacoas en las
terrazas de
residencia.

Cine en salén de
actos.

Actividades de Partida de bolos en
Aguagym. Cerraja.

Sesiones de
Juegos de mesa.

peluqueria.
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El Programa de Ocio en la Comunidad se desarrolla por las personas
usuarias de los Centros de Cerraja y de Victor Hugo y aprovecha los
recursos que la sociedad pone a nuestra disposicion, destacando varias
colaboraciones con diferentes entidades, como son:

U Futbol con U.D. Santa Rosalia Maqueda.

U Baile con Escuela Shine School en Churriana.

U Teatro con Escenautas y Jamp Palo.

U Federacion Andaluza de Futbol y su Liga Inclusiva.

Ademds de actividades desarrolladas fuera de los centros, por ejemplo:

U Paseos por diferentes lugares de la ciudad, parques y puntos de interés.

U Programa de habilidades para la vida diaria.
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Visita de museos y exposiciones culturales.

Visita a las ferias de los pueblos cercanos.

Visita a hermandades cofrades en Semana Santa.

Visita a otros centros amigos y asociaciones de nuestro entorno.
Participacion en eventos musicales y conciertos.

Salidas senderistas.

Asistencia a partidos del MALAGA C.F.

o 000000 Do

Asistencia a partidos del UNICAJA BALONCESTO.
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El Programa de Ocio Inclusivo se desarrolla en toda Andalucia, buscando
cada afio destinos mds atractivos a peticion de las personas residentes. Con
el objetivo de crear momentos inolvidables en ocasiones especiales en
distintos puntos de la Comunidad.

Este afio pudimos realizar varias actividades:

v’ Visita a la Alhambra.
v’ Visita a Tarifa.

V' Visita a Isla Mdgica.
v Visita a Granada.

Ademads de la confirmacion de los “Viernes Inclusivos”, donde cada semana
un pequefio grupo de personas residentes decide un lugar o actividad que
realizar los viernes, con gran variedad de propuestas como:

v Karaokes
v Meriendas, cenas, picoteos.
v Boleras

v' Discotecas



Resultados financieros.
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Asociacion
arroja un
resultado
negativo en
sU cuenta de
resultados
de 101.077 €,
en relacion
con el total de
ingresos y
gastos que
genera.
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INGRESOS

Cuotas de asociados y afiliados
Aportaciones de personas usuarias
Ingresos de promociones y colaboraciones
Ofros ingresos de la actividad
Subvenciones, donaciones y legados

Total Ingresos

23,520,00 €
612,495,24 €
85,483,47 €
1,664,374,34 €
40,347,72 €
2,426,220,77 €

GASTOS

Gastos de personal 1,936,734,22 €
Otros gastos de la actividad 516,902,511 €
Aprovisionamientos 9,389,65 €
Amortizacion del inmovilizado 53,349,02 €
Total Gastos 2,516,375,40 €
Excedente de la actividad - 90,154,63 €
Excedente de las operaciones financieras -10,922,76 €
Resultado total - 101,077,39 €




