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Introduccion

El Cédigo Etico de CEPER es el resultado de una profunda
reflexion serena y meditada por una serie de personas
representativas de todos los grupos de interés, los cuales
concluyen con una maxima que hay que llevar hasta sus
ultimas consecuencias y por la cual nos regimos y es que
hablamos de personas y de hacer que las personas tengan
vidas mejores, dignas de ser vividas.

Para alcanzar este fin, es necesario que exista un sistema
de valores compartido por todos que aglutine normas vy
principios que sirvan de guia de conducta, por muy
diferentes que sean las practicas y las formas de actuar,
para todas las personas que forman parte de nuestra
Entidad, ya que aunque las estrategias sean diversas,
solamente hay un significado esencial de Misién.

Sefialar por otra parte, que el resultado que se espera
conseguir con este Cédigo Etico, como se detalla en
nuestro | Plan Estratégico, es que nuestra organizacion se
rija por unos principios éticos generales que reflejen los
valores fundamentales de Ila misiobn de CEPER,
estableciendo un conjunto de normas éticas especificas
que deben utilizarse de guia para el ejercicio de la
actividad de los dirigentes, de los profesionales y de las
familias.
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Objetivos del Cédigo Etico

Planteamos los siguientes objetivos:

Lograr la integracidon de la ética en las decisiones de la

organizacion.

Organizar las estrategias para el desarrollo de la Etica en
CEPER.

Ofrecer un conjunto de valores, principios y normas para
guiar la adopcién de decisiones y la conducta cuando
surjan problemas éticos.

»  Facilitar la creacién de un Comité de Etica, como
drgano estable interno e independiente.

= Sensibilizacidon, dando a conocer la ética a través
de charlas de informaciéon basica a usuarios,
familias, profesionales y voluntarios de Ila
Asociacion, asi como a través de nuestra pdagina
WEB.
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Los valores que CEPER considera que deben formar parte
de su Cadigo Etico son los siguientes:

= |gualdad (PDIy familias).

= Dignidad (PDI)

= Respeto (PDI, familias y organizacion).

= Corresponsabilidad (PDI, familias y organizacion).
= Autodeterminacion: crecimiento personal (PDI).

= Inclusiéon social: comunidad/entorno, de la propia
organizacién y a las personas con discapacidad
intelectual.

= Empatia (PDI, familias y organizacién).

= Participacion responsable de las familias (familias).
= Defensa de derechos (organizacidn).

= |dentidad propia (organizacién).

= Direccidn y gestidon (organizacion).

= Honradez/ coherencia (PDI, familias y organizacion).

IGUALDAD (PDI y familias)
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DIGNIDAD (PDI)

Hablar de Dignidad de la persona significa reconocerle un

valor de fin en si misma que la convierte en no utilizable
por nadie e invulnerable para todos. La Dignidad se ha
reconocido en todo ser humano por el hecho de serlo. El
respeto a las personas incorpora cuando menos dos
convicciones éticas: primero, que los individuos deberan
ser tratados como agentes autdnomos y segundo, que las
personas con autonomia disminuida tienen derechos a ser
protegidas.

Nuestra Sociedad ha aceptado como pilares basicos los
Derechos Humanos, por tanto debe proteger a los
ciudadanos para que puedan ver respetadas sus
actuaciones en el ambito de estos derechos. Esta
proteccion debera extenderse a proteger al individuo
frente a si mismo (: impedir que una persona se contrate
como esclavo de otra, o, peticiones de eutanasia)

Por eso puede entenderse que la exigencia de tratar a las
personas respetando su dignidad, podra significar, en
ocasiones, limitar sus decisiones aunque sean llevadas a
cabo auténomamente.

Ademas, hay otro problema que surge cuando en la
sociedad se hace hincapié en la autonomia sin ponerla en
referencia a su fuente que es la Dignidad de la persona. Es
el que se refiere a los casos en que el individuo tiene muy
disminuida su autonomia o incluso la ha perdido
(inconsciente o en coma). El peligro estriba en que pueda




[en)oajaju] pepioedeasiq U0 SeuoSiad se| ap JoAe} ud euanbeje|\ uoloeidosy

d3ad3I 02113 091d0D




Todas las personas miembros de CEPER son seres libres
e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros.

Articulo 2

Todas las personas miembros de CEPER  gozardn
plenamente de todos sus derechos y libertades
proclamados en esta Declaracidn, sin distincién alguna de
raza, color, sexo, idioma, religidon, opinidn politica o de
cualquier otra indole, origen social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

Articulo 3

Todas las personas miembros de CEPER tienen derecho a
la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie podra ser sometido a servidumbre, estdn
prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Las personas miembros de CEPER no podran ser
sometidas a torturas ni a penas fisicas o psicolégicas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes, sin posibilidad
alguna de justificacion.

Articulo 6
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En CEPER, toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religién.

Articulo 11

Todas las personas miembros de CEPER tienen derecho a
la libertad de opinidn y de expresion; este derecho incluye
el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el
derecho a poder difundirlas.

Articulo 12

1. Todas las personas miembros de CEPER tienen derecho
al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, en cualquiera
de sus formas y posibilidades y siempre en condiciones
equitativas satisfactorias.

2. Todas las personas miembros de CEPER que trabaja
tiene derecho a una remuneracién equitativa vy
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccién social.

Articulo 13

Todas las personas miembros de CEPER tienen derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitaciéon
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas.
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Todas las personas miembros de CEPER tienen derecho a
que se establezca un orden social y a disfrutar de él
dentro y fuera de la propia Organizacion; en el que los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se
hagan plenamente efectivos.

Articulo 17

Sin perjuicio de lo anterior, sirva como reafirmacién y no
como enunciacion, todas las personas miembros de
CEPER GOZAN DE LA PROTECCION de lo establecido en el
Capitulo Il de la Secciébn 12 “ De los Derechos
Fundamentales y de las Libertades Publicas” contenidas
en la Constitucidn Espafiola de 1978; desde los articulos
14 hasta el 29, ambos inclusive.-

Articulo 18

Nada en esta Declaracion podrd interpretarse en el
sentido de que confiere derecho alguno a la propia
Asociacién, a un grupo o a una sola persona, para
emprender y desarrollar actividades o realizar actos
tendentes a la supresién o menoscabo de cualquiera de
los derechos vy libertades proclamados en esta
Declaracioén.

Articulo 19

La Asociacién CEPER velard para que no se vulnere la
Dignidad de la Persona con Discapacidad Intelectual, sea
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personas corresponsables poseen los mismos derechos y
deberes en su capacidad de responder a sus actuaciones
en las situaciones o infraestructuras que estan a su cargo.

AUTODETERMINACION (PDI)

Todas las personas tienen derecho a controlar sus vidas y
a tomar decisiones sobre sus vidas. Algunas personas
necesitaran apoyos para tomar decisiones. Cada persona
es diferente, Unica.

Hay que respetar las caracteristicas individuales de cada
persona, especialmente las que la hacen Unica. Esto es el
respeto a la diferencia.

La atencion y los apoyos a las personas con discapacidad
intelectual deben hacerse teniendo en cuenta sus
caracteristicas individuales.

Todos necesitamos desarrollarnos como personas, para
ello debemos tener en cuenta el derecho a equivocarse
para aprender de los errores.

No estar sometidos a ideas o normas demasiado estrictas,
gue provoquen bloqueo o rebeldia.

No poner demasiadas expectativas que frustren a la
persona impidiendo su desarrollo o crecimiento personal.

INCLUSION SOCIAL (PDI y Organizacion)
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Es necesario el trabajo conjunto de las familias — familias
(movimiento de ayuda mutua).las familias  deben
proteger y ayudar a las familias mas desfavorecidas. Es
socialmente activa, presta apoyos a otras familias que lo
precisan.

Es de gran importancia y necesaria la participacidn activa
de las familias en la vida de la asociacién. Participardn
todas las familias por igual en cualquier dmbito de las
organizaciones. La familia no es sélo un grupo pasivo
demandante y receptor de apoyos y de recursos; la
familia también constituye el principal recurso para
responder a las necesidades de todos sus miembros.

Las familias defenderan el bien comun de toda familia,
explotando su potencial como recurso de inclusion social
y ejerciendo la funcién de autoayuda.

Las organizaciones son las encargadas de:

Eliminar las trabas que impidan la igualdad de derechos a
las personas con discapacidad intelectual.

Conseguir calidad del ambiente fisico y humano.

Buscar el entorno menos restrictivo posible para el
desarrollo de las personas con discapacidad intelectual.

Fomentar el uso de los servicios comunitarios.

Fomentar actividades, ritmos y rutinas adecuadas a la
edad y condiciones socioculturales del entorno.
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19. CEPER reconoce a la familia como la estructura
fundamental y el principal recurso para la inclusién social
de la persona con discapacidad intelectual, evitando las
acciones y actitudes que vayan en contra de este
reconocimiento y que deterioren la imagen de la familia
minimizando la repercusién de su funcién social.

29, CEPER garantizara la dinamizacién de valores como la
autoestima, el afecto y la autodeterminacién facilitando
asi la inclusién de las personas con discapacidad
intelectual en la comunidad.

39, CEPER formara en informara a las familias reforzando
su papel como recurso principal para la inclusidon
mediantes programas que incorporen el apoyo mutuo
entre las familias, reivindicando su valor por medio de
acciones sociales y politicas que sean pertinentes en cada
momento.

42, Asimismo, reconocera a las familias como impulsoras
del asociacionismo, velando y reforzando su participacion
y presencia en todas las estructuras de acuerdo a las
normas internas establecidas por la organizacién a tal
efecto y manifestara en cualquier entorno social la
plenitud de la condicién de persona, susceptible de todos
los derechos y deberes racionalmente exigibles.

EMPATIA (PDI, Familias y Organizacién)
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gue el pensaria ante cualquier situacién, deber hacer un
ejercicio de empatia constante, actuando en coherencia
con los intereses, deseos y necesidades de la persona a la
gue representan.

29, Los dirigentes de CEPER, poniéndose en lugar de las
familias, se comprometerdn en la accién social y politica
que busque garantizar que toda familia tenga un acceso
igual a los recursos sociales, servicios de apoyo vy
oportunidades que requieran para satisfacer sus
necesidades.

39, De igual forma los dirigentes de CEPER orientaradn la
actividad de la Asociacion, sus estrategias y sus tacticas en
funcion de las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual y en ningun caso de forma
prioritaria en funcién de sus posicionamientos
institucionales, politicos, econdmicos o de cualquier otra
naturaleza.

42, Asimismo, CEPER promovera principios y normas que
mueva a las familias a colaborar activamente en
iniciativas de apoyo a otras familias, como grupos de
reflexiéon y autoayuda, equipos de apoyo, convencidos de
gue la mejor manera de resolver su problema particular,
basado en el valor de la empatia es ayudar a resolver el
problema de los demas.

PARTICIPACION RESPONSABLE (Familias)
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premia mas el éxito personal que el compromiso
colectivo. Pero también es verdad que el compromiso
colectivo contribuye mucho mas que el éxito personal a
lograr mayores cotas de dignidad y justicia social.

4.- Bien es verdad que las leyes no garantizan la
participacién pero también es verdad que si pueden
posibilitarla pudiendo bastar con dos alianzas, primero
tener la voluntad de participar, y dos, que esa voluntad
sea responsable, por ello consideramos que es necesario
conceptualizarla y es del todo posible definir esa forma de
ser responsable.

Es necesaria que sea responsable porque:

A. La participacién responsable genera sinergias positivas
y ho inercias que ni suman ni restan.

B. Las sinergias deben canalizarse y estar claramente
definidas por las competencias atribuidas a los
profesionales y al derecho de las familias.

C. La participacién responsable no nace para conseguir
apoyos de quien tiene la responsabilidad legitima de
dirigir, pero si y asi la entendemos nosotros, para que la
Direccidon armonice, cumpla y garantice los intereses de
todos y de todas, siendo pues una Direccion igualmente
responsable porque trabaja priorizando el bien comun sin
imponerlo.

Y, ¢éComo se hace? Contextualizada Ila voluntad
responsable, parece que la misma es un valioso capital
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* El Equipo Guia propone que se creen estructuras y
canales de participacion para la formacién en
participacion responsable de las Familias de CEPER.

DEFENSA DE DERECHOS (Organizacion)

El derecho es la capacidad que tiene una persona para
hacer o no hacer algo, o bien para impeler o impedir a
otro hacer algo. La facultad que le permite a una persona
efectuar determinados actos.

Los derechos humanos son independientes de factores
particulares como el estatus, sexo, etnia o nacionalidad o
capacidad intelectual.

Se es persona en plenitud permanente, en cualquier
tiempo y lugar, y sin condiciones, nadie es mas o menos
persona que nadie.

Las organizaciones estardn dotadas de los medios
necesarios para que cada persona, independientemente
de su capacidad, pueda expresarse por si misma,
facilitando oportunidades y medios para que expresen
con libertad sus quejas, deseos, necesidades, aspiraciones
y creencias.

Deberan crear canales que permitan el acceso de las
opiniones, demandas...

__Ll_
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Las organizaciones hardn saber y conocer a las personas
con discapacidad intelectual cuales son sus derechos vy
obligaciones facilitando el acceso a la informacién y
conocimientos necesarios para lograr que la persona
decida acerca de otorgar o no su consentimiento a
aspectos de que lo requieran.

IDENTIDAD PROPIA (Organizacion)

Concepto:

1. Sistema de creencias y valores que se manifiestan en
normas, actitudes, conductas, comportamientos,
relaciones interpersonales y estilos de liderazgo que
desarrollan las personas dentro de la Organizacidn.

2. Constituye el intangible que abarca el desarrollo de un
grupo central de suposiciones, de conocimientos, de
conductas y de reglas implicitas (no escritas) que
gobiernan el comportamiento de las personas miembros
de una Organizacion.

La necesidad de hacerlo tangible se sustenta en:

1. Porque transmite un sentimiento de identidad a los

miembros de la Organizacién.

2. Porque facilita el compromiso con algo mayor o de
mas amplitud, sirviendo (espiritu de estar al servicio de, y
no de servidumbre) a una causa superior al yo individual.

__Ll_
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En relacion con estos principios:

19. La direccidn y gestién de CEPER tendra como principio
la ausencia de dnimo de lucro y la transparencia, con
dirigentes y profesionales responsables en la gestion
econdmica, austeros en la utilizacion de los recursos
econdmicos y ajenos a cualquier sospecha de lucro
personal, de ostentacion y malversacion de medios, cuyo
Unico fin debera estar encaminado de forma exclusiva al
mejor cumplimiento de nuestra mision.

29, La direccién y gestidon de CEPER, en virtud del principio
de responsabilidad, gestionard sus servicios con
competencia, aplicando criterios de eficiencia y calidad
como exigencia moral, aplicando estos valores, principios
y normas éticas en su configuracién, en las relaciones que
establezcan con otras organizaciones tanto publicas como
privadas, asi como en su practica diaria a través de la
accion de todo su equipo humano: familiares, técnicos,
profesionales, personal voluntario e incluso las propias
personas con discapacidad intelectual.

39, La direccion y gestiéon de CEPER, en virtud del valor de
la democracia, cuidara de forma particular la legitima
discrepancia con relacidon a la autoridad establecida vy
logrando convertir la misma en un ejercicio natural de
confrontacién ideoldgica, estratégica o tdctica a través de
un didlogo civilizado. Asimismo, se asume la practica del
consenso como sistema ordinario de decisién, como
mejor garantia de respeto y valoracion de todas las
opiniones.
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Régimen de Garantias.
Reglamento

Desde la propia concepcion de lo que somos y por ende,
de lo que no queremos ser, deviene el delimitar aquellas
actuaciones que se oponen a nuestra mision.

Por ello, la Junta Directiva entiende necesario contar con
un sistema que nos permita conseguir un diagndstico agil
y rapido de aquellas actuaciones que supongan una
actividad disconforme con lo que debe ser el
comportamiento acorde con la misidn y los objetivos
marcados; de forma que mediante su uso, podamos
precisar estas situaciones con agilidad, delimitarlas y
reconducir la actividad hacia el respeto a dicha misién y a
dichos objetivos, para que quienes realicen tales
conductas conozcan que su realizacion no sélo supone la
desviacion de la linea que todos identificamos como
comun, sino que, en ldégicos criterios de justicia, debe
merecer también la sancién del propio colectivo que la
padece.

La vigencia y aceptacién del Cédigo Etico de CEPER,
supone dotar asimismo, a este Reglamento, de un
permanente elemento de prospecciéon y conocimiento
gue identifica tanto buenas como malas practicas.
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El presente Reglamento se enmarca en los articulos 5,6 y
7 de los Estatutos de la Asociacidon en los que se definen la
misién, los principios, fines y los valores de la Entidad.

Articulo 3

En aplicacion de este Reglamento, la Asociacion CEPER,
podrd adoptar medidas respecto a actuaciones realizadas
por cualquiera de sus miembros, cuando realicen
actuaciones calificadas de faltas graves o muy graves de
acuerdo con lo previsto en el Capitulo Il, el cual hace
referencia de las faltas, conductas o acciones
sancionables.

CAPITULO Il. De las faltas, conductas o acciones
sancionables.

Articulo 4

A los efectos del presente Reglamento de Régimen de
Garantias, las conductas, acciones, omisiones y demas
actitudes sancionables podran ser consideradas como
faltas muy graves, graves y leves.

Articulo 5

Serdn consideradas faltas muy graves, todas aquellas
acciones u omisiones de la que sea responsable una
persona fisica o juridica que forme parte del dmbito de
CEPERYy

__Ll_
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Seran consideradas faltas leves las acciones de los
miembros de CEPER que perjudiquen o menoscaben:

1. El funcionamiento administrativo de la Asociacion
CEPER.

2. La actividad cotidiana de CEPER en el cumplimiento de
sus fines, celebracion de reuniones técnicas o elaboracién
de documentacién para uso comun.

3. Aquellas otra actuaciones que puedan afectar a los
Estatutos de la asociacién o al cumplimiento de los
acuerdos adoptados por sus érganos de gobierno y cuya
menor relevancia no permita su calificacion como graves
0 muy graves.

CAPITULO Ill. Procedimiento y sanciones.
Articulo 8

La competencia para la calificacidn y sancién de las faltas
muy graves, graves y leves corresponde al Comité de Etica
y en Ultima instancia, a la Junta Directiva.

La imposicion de sanciones requiere la previa tramitacion
del oportuno expediente en la forma regulada en este
Reglamento.

Articulo 9

Se constituye una Comision de Garantias que estara
integrada por los miembros del Comité de Etica, el cual
estara compuesto por el Presidente/a de la Asociacion,
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propuesta de resolucion o de archivo que eleve a los
drganos correspondientes.

Las diligencias que tramite esta comisién podran ser
iniciadas a instancias de la Junta Directiva, por acuerdo
propio o en cumplimiento de lo que al efecto pudiese
acordar la Asamblea General.

La Comision concluira la tramitacion de cada expediente
formulando la oportuna propuesta que se elevara a la
Junta Directiva, bien de archivo de lo actuado por
entender que no existen datos que permitan afirmar que
se han realizado actuaciones que merezcan la calificacidon
de falta, cualquiera que sea su grado, prevista en este
Reglamento, o bien de calificacién y sanciéon en caso
contrario.

Cualquier miembro de la Entidad podrd poner en
conocimiento del Comité de Etica la existencia de hechos
o actuaciones que pudieran ser constitutivos de infraccién
de las contempladas en este Reglamento, procediendo
aquella a la valoracion inicial de tales hechos o
actuaciones en aplicacién de lo establecido en el parrafo
anterior.

La falta de colaboracién con las actividades de esta
Comision, el incumplimiento de los requerimientos de
informacidn que ésta realice que puedan suponer el
entorpecimiento de su labor, podra ser calificado como
leve a muy grave, en funcién de la reiteracién de la
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P -
Comité de Etica
({QUE ES EL COMITE DE ETICA DE CEPER?

El Comité es un dérgano integrado en CEPER, que
contribuye a su misidn de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y la de sus familias.

Esta tarea se realiza analizando y asesorando sobre
cuestiones de caracter ético que surgen en la practica
diaria, tomando como referencia el Cédigo Etico de
CEPER.

<QUIENES LO FORMAN?

El Comité esta formado por el Presidente de la Asociacion,
la Responsable de Familias, un miembro elegido por la
Junta Directiva, el Director General y el Director/a del
servicio correspondiente.

¢{CUAL ES SU MISION?

La misién del Comité es contribuir al desarrollo de
comportamientos  institucionales,  organizativos vy
personales cada vez mas coherentes desde el punto de
vista ético y a asumir la responsabilidad de incorporar el
debate ético en la resolucién de sus conflictos.

¢COMO DIRIGIRSE AL COMITE DE ETICA?
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