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C Jta
residente

>>Estimado amigo y estimada amiga:

Dos cuestiones se me vienen a la
cabeza después de leer con
detenimiento la memoria que
presentamos; la primera es si fodo lo
que decimos que hacemos repercute
en el dia a dia de nuestros familiares,
y la segunda, si esa repercusion  vital
nos da franquilidad de pensamiento y
de sentimiento.

Es muy posible que coincidamos en
las  respuestas; en la  primera
afirmativamente, y en la segundaq,
hoy si, manana no lo sé.

Puedes tener la seguridad de que
esta  Junta Directiva, ademds de
gestionar  responsablemente un
presupuesto, de velar porque sigamos
siendo una Organizacion estable en
lo econdmico y en lo social, hayamos
crecido exponencialmente en el
numero de familias atendidas,
desarrollemos complicidad con ofros
agentes sociales e incorporemos
nuevas competencias en los equipos
de ftrabgjo, no ha perdido su
vocacion de servicio a las Personas
con Discapacidad Intelectual.
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No podemos discutir la importancia
que adquiere gozar de buena salud
financiera; hace ya algunos anos
supimos ver que las Administraciones
Publicas irfan progresivamente
perdiendo su rol de financiador Unico o
principal y ello hizo que explordramos
otros caminos, que por novedosos No
estuvieron precisamente
generosamente alumbrados, aunque
el tiempo nos ha dado la razdén y ya
casi nadie hoy en dia cuestiona su
direccion.

Dicen que la madurez es la capacidad
que se adquiere de vivir en paz con
aquellas cosas que no se pueden
cambiar; pero la  historia  ha
demostrado  que hay  personas
capaces de vivir en paz cambiando
Cosas, Yy que esos cambios han hecho
posible un mundo mejor. Desde la
humildad debemos rendir tributo vy
agradecimiento a personas andnimas
que hacen de CEPER un pequeno
mundo mejor. Con la ilusion y el
compromiso de compartir también
contigo en un futuro la respuesta a la
segunda cuestion, recibe un afectuoso
abrazo.

Sergio Fdez. G

Presidente de CEPER



La asociacion CEPER ha
culminado su certificacion en
calidad por la Junta de
Andalucia con la acreditacion
de todos los servicios de los
Centros de Cerraja y de Victor
Hugo.

>>Mision, Visién y Valores:

Desde nuestro compromiso ético, contribuir con
apoyos y oportunidades a que cada persona con
Discapacidad Intelectual y su Familia puedan
desarrollar su Proyecto de Calidad de Vida y
promover su inclusion como ciudadano de pleno

derecho en una sociedad mas justa y solidaria.

La Vision de la Entidad es ser una Organizacion
donde las personas puedan desarrollar sus planes
de vida individuales desde la participacion
comunitaria, que respeta y defiende la dignidad de
las personas promoviendo una imagen positiva de
la discapacidad intelectual, esta comprometida con
la normalizaciéon y con la inclusion social, afade
valor y enriquece el entorno, es capaz de generar
confianza porque procura cualificarse, regirse por
el valor de la eficacia y de la eficiencia, siendo
reconocida como un importante Agente de Cambio

Social.

Los valores que defiende CEPER son:

La Igualdad, la Dignidad, el Respeto, la
Corresponsabilidad, la Autodeterminacion, la
Inclusién Social, la Empatia, la Participacién
Responsable, la Defensa de Derechos, la Identidad
Propia, la honradez en la Direccion y Gestion y la

Coherencia.
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LIDERAZGO

La Asociacion Malaguefia en Favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual CEPER es una entidad sin
animo de lucro, que fue constituida en Malaga, el 1 de
Diciembre de 1981 e Inscrita en el Registro de
Asociaciones de Andalucia con el nimero 969 de la

seccion 12,

Inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y

Entidades de Malaga, con el nimero 635.

Inscrita en el Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia con el
numero AS/E/677.

Miembro de la Confederacion Andaluza de
Organizaciones a favor de Personas con Discapacidad
Intelectual, FEAPS ANDALUCIA.

>>Cartera de Servicios:
TALLERES OCUPACIONALES:

Taller de Jardineria y Aloe Vera.
Taller de Teselas y Mosaicos.
Taller de Flores Secas.

Taller de Papel reciclado.
Tienda CEPER

UNIDADES DE ESTANCIA DIURNA
RESIDENCIAS:

Residencia de Adultos.
Residencia de Grandes Dependientes.
Residencia de Menores.

OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Asesoramiento familiar.
Atencion psicoldgica.
Servicio de Respiro Familiar.
Estimulacién del Lenguaje.
Actividad Fisica Adaptada.
Ocio y Tiempo Libre.
Autonomia Personal.
Servicio de Asesoramiento.
Servicio de Respiro Familiar.

Servicio de Atencion de Familias a Domicilio.



>>Datos Generales de la Asociacion

Socios/as

A 31 de Diciembre de 2013 la Asociacién cuenta
con 125 Socios numerarios y con 53 socios
colaboradores.

Personas Usuarias

A 31 de Diciembre de 2013 la Asociacion cuenta
con 130 personas usuarias de diferentes servicios
distribuidos entre los Centros de Victor Hugo y de

Cerraja.
Voluntarios/as

A 31 de Diciembre de 2013 la Asociacién cuenta
con 30 voluntarios/as distribuidos en los diferentes

servicios y programas de la Asociacion.
Trabajadores/as

A 31 de Diciembre de 2013 la Asociacion cuenta
con 71 trabajadores/as con contrato indefinido
distribuidos en los dos centros que gestiona la
Asociacion.

Miembros de Junta Directiva

Presidente:

D. Sergio Fernandez Garcia
Vicepresidente:

D. Eduardo Moya de Torres
Secretario:

D. Juan Manuel Cuesta Anton
Tesorero:

D. Rafael Delgado Linares
Vocales:

D. Alfonso Nufiez Agudo

D2 Amalia Ruiz Palomo

D. Lazaro Gonzalez Gambero

D. José Coronado Millan

D. Sebastian Fernandez Rodriguez
D. Rubén Cuesta Medina

D. Rafael Martinez Garcia

D2 Trinidad Fernandez Garcia

(Autogestora)
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>>0Organos de Gobierno.

Junta Directiva

Es el 6rgano de gobierno de la Entidad y se encarga
de llevar a efecto la politica de accion decidida por la
Asamblea General, asi como de establecer las

estrategias para su mejor consecucion.

Los asuntos mas relevantes aprobados en el afio

2013 han sido los siguientes:

Se acepta el programa Apoyo a la vida familiar

siendo su objetivo prioritario el prestar ayuda para las
necesidades béasicas de la vida diaria con el
desplazamiento de profesionales de CEPER a los

domicilios particulares.

Se acepta la propuesta de adaptacion 'y
equipamiento de una Sala de Formacion para
personas usuarias y ciudadania en general que

quieran contratar el uso de la misma.

Se acuerda celebrar puntualmente ruedas de
prensa con asociaciones con los mismos fines
sociales para informar a la poblacién malaguefia de
la demora en los pagos de los servicios que la

Entidad presta.

Se acuerda firmar un acuerdo de colaboracién con
la Sociedad Excursionista de Malaga para
participar conjuntamente en mdltiples actividades de

ocio y deportivas.

Se aprueba la delimitacion de nuevos espacios en
las salas del Club Dinamia para poder realizar

nuevas actividades.

Se aprueba la propuesta a iniciativa de un miembro
de Junta Directiva de disposiciéon de una vivienda
tutelada para poder iniciar talleres orientados a la

vida independiente.

Se acuerda por unanimidad aperturar una nueva
cuenta en el Banco Santander y solicitar una péliza
de crédito para hacer frente a diversos pagos por
valor de 100.000 €



En la Asamblea General
Extraordinaria de 27 de
Diciembre de 2013 se presenta
el 1T Plan Estrateégico
2014-2017

>>Asamblea General

La Asamblea General es el maximo érgano de
gobierno de la Asociacion y esta integrado por

todos los socios numerarios.

En el afio 2013 se han celebrado las siguientes
asambleas:

Asamblea General Ordinaria con el siguiente
orden del dia (21 de Junio de 2013):

1.- Lectura del acta de la reunion anterior.

2.- Ratificacion de admision de nuevos socios.

3.- Presentacion y aprobacion de cuentas 2012.

4.- Presentacion de Memoria de Actividades 2012
5.- Evaluacion del | Plan Estratégico 2009-2012

6.- Informe del Presidente.

7.- Ruegos y Preguntas.

Asamblea General Extraordinaria con el
siguiente orden del dia (21 de Junio de 2013):

1.- Presentacién y proclamacion de candidaturas.
Exposicion del Proyecto de Direccion

2.- Eleccién de Presidente y Organo de Gobierno.
3.- Ruegos y Preguntas.

PRESENTACION Y PROCLAMACION DE
CANDIDATURAS

Se presenta una Unica candidatura, siendo su
composicion, similar a los dltimos afios, con la
Unica variacion del puesto de tesoreria, ocupado
en este caso por D. Rafael Delgado Linares y una
nueva vocal: D? Trinidad Fernadndez Garcia.
(Autogestora)
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D. Sergio Fernandez Garcia
presenta nueva candidatura a
la presidencia de CEPER
para los proximos 4 anos,
siendo proclamada la misma,
en Asamblea FExtraordinaria
de 21 de junio de 2013

ELECCION DE PRESIDENTE Y MIEMBROS DEL
ORGANO DE GOBIERNO

Al ser la dUnica candidatura presentada, es
proclamada la misma de acuerdo a los Estatutos
vigentes y se nombra por parte de la asamblea a
dos socios para que se integren en dicha Junta de
Gobierno para los préximos cuatro afios, siendo

elegidos:

D. Rubén Cuesta Medina

D. Rafael Martinez Garcia

Asamblea General Extraordinaria con el
siguiente orden del dia (27 de Diciembre de 2013):

1.- Lectura del acta de la reunion anterior.

2.- Admisién de nuevos socios.

3.- Estudio y aprobacién del presupuesto 2014.

4. Presentacion del 1l Plan Estratégico 2014-2017
5. Informe del Presidente

6. Acto de firma de colaboracion con la Sociedad
Excursionista de Malaga.

7. Ruegos y preguntas

II PI. AN ESTRATEGICO
CEPER



20 DESARROLLAR NUEVAS COMPETENCIAS
En CEPER tenemos gente EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

valiosa y comprometida con

CEPER ha de favorecer el proceso acelerado de

la mision, ya sean personas desarrollar competencias relacionales,
voluntarias o remuneradas “comerciales”, y todo lo relacionado en la gestion

de redes sociales con el objetivo de comprometer a

personas ajenas a nuestra organizacion.

>>Proyecto de Direccion Presidencial 3° COMPRENSION DEL NUEVO ROL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA.
El 21 de Junio de 2013 es presentada por D. Sergio

Fernandez Garcia su candidatura a la Presidencia de Las organizaciones del Tercer sector Social del
CEPER, con objeto de que pueda ser conocida y siglo XXI, como la nuestra, a través de sus redes
valorada por todos y todas los socios de la Entidad. de complicidad social y su capacidad de

emprendimiento, podra arrancar proyectos y

En este proyecto detalla que todas sus actuaciones mostrar utilidad social de los mismos para animar

giraran en primer lugar hacia cada una de las la participacion de la Administracién Publica, pero

Personas con Discapacidad Intelectual  que seguramente tendra un rol diferente: un rol

desarrollen su vida o parte de ella en la Asociacion y colaborador, pero ya no podra ser el financiador

en segundo lugar en torno a su familia, encaminando Gnico o principal.

sus fines hacia:

CEPER tendra que saber
explicar a la sociedad el valor
social y economico que es
-apaz de aportar

A) La defensa de la dignidad y los derechos de
las Personas con Discapacidad Intelectual.

B) El apoyo de sus familias para conseguir

mejorar sus condiciones de vida.

C) Promover una imagen positiva de la

Discapacidad Intelectual basada en la inclusién 4°  AHORRAR COSTES SIENDO MAS
social. EFICIENTES.

D) Ser fiel con la Misién fidelizando sus valores

) o ] Nuestro concepto de ahorro estd basado en el
sociales: la democracia interna, la transparencia en o S )
o . significado de la eficiencia entendida como ‘la
su actuacion, la corresponsabilidad entre sus S ]
) . ) eficacia con el menor coste de tiempo y recursos”.
miembros y sus valores Eticos recogidos en su

Cadigo Etico. Verbos como colaborar, compartir, repartir,
coordinar, fusionar, reutilizar...guiaran con fuerza

EJES VERTEBRADORES EN POLITICA SOCIAL . L.
nuestras actuaciones durante los proximos cuatro

1° POTENCIAR LA COMPLICIDAD SOCIAL. afios.

Las organizaciones existimos porque debemos ser
50 MOSTRAR EL IMPACTO SOCIAL Y

ECONOMICO DE NUESTRA ACTIVIDAD.

CEPER estéa plenamente convencida de su utilidad

capaces de generar complicidad social en el trabajo
por las causas en la que trabajamos.

La clave es conseguir y gestionar esa complicidad ) o
3 o social. Pero no es suficiente con estar
para ser la fuente que aporte energias, ilusiones, )
) . convencidos: hemos de ser capaces de mostrarlo,
capacidades y recursos para la transformacion ] o ] ]
ol de medirlo y reivindicar nuestra aportacion social y
social.

econdémica a la sociedad.
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La administracion pablics
tendra en el futuro un rol
diferente: un rol colaborador,
pero ya no podra ser el
financiador inico o principal

MEJORAS Y ACTUACIONES QUE DEBERAN
IMPLEMENTARSE EN LOS PROXIMOS CUATRO
ANOS (2013 - 2017)

1° Formacion Interna. (Trabajadores, voluntarios,
familias y Junta Directiva) Clave para comprender la
orientacion interna y como esta cristaliza en la
atencién directa diaria a las Personas con

Discapacidad Intelectual.

2° Externalizacion a la sociedad lo que hacemos para
que conozca y reconozca a CEPER como un
referente Agente de Cambio Social en materia de

Discapacidad Intelectual.

32 Consolidacion del Club Dinamia, asi como el
disefio de un modelo de comunicacién con el

exterior.

42 Impulso de los ocho indicadores de Calidad de
Vida, con especial incidencia en el indicador de Ocio

y Tiempo Libre y en el de salud.

52 Consolidacion del Modelo de Calidad propuesto
por la Direccién General de la Discapacidad de la
Junta de Andalucia y el Modelo de Calidad FEAPS.

62 Impulso de todos nuestros canales de distribucion
de nuestros productos (captaciébn externa de

recursos)
Pueden leer el texto completo del Proyecto de

Direcciéon Presidencial CEPER en:

WwWw asociacionceper.org
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Lia Asociacion CEPER ha
conseguido cerrar el ano 2013
en positivo, en parte por la
variedad de servicios que se
ofrece a las familias de
CEPER y a la ciudadania en
general.

>>POLITICA DE AJUSTE E INVERSIONES

La Junta Directiva ha continuado con una politica
iniciada hace afios de control de gastos e inversiones
para poder dar estabilidad en todos los servicios y
poder materializar las inversiones que haran falta
para poder hacer frente a nuevos e ilusionantes
proyectos que redundaran directamente en las
personas usuarias de los diferentes servicios.

Respecto al afio 2013, podemos sefialar que es un
afilo para mirar con optimismo; por un lado se ha
conseguido reducir respecto al afio 2012, gastos
externos que estan directamente relacionados con
nuestra gestidon interna, como por ejemplo la
electricidad, el teléfono, el gas, la gasolina, la
alimentacion, (este Ultimo, gracias a la eliminacion de
gran parte de los intermediarios) y todo ello, a pesar
de la disminucién del coste plaza que nos somete la
administracion en algunos servicios (88.932 € menos
respecto a las subvenciones concertadas del afio
2012) generando nuevos ingresos a través de
servicios que se ofrecen a las personas usuarias y la
ciudadania en general (Club Dinamia, talleres,
respiro familiar, atenciéon temprana...en total 16.777
€),y esto unido a la contencion en los gastos
externos y en gastos de personal (26.936 € menos
en el afio 2013); nos permite pasar de un 71% de
gastos de personal respecto a los ingresos totales de
la Entidad en el afio 2012, a un 69% en el afio 2013,
dandonos la oportunidad en el futuro de no depender
en exclusiva de las administraciones publicas y tener
mas margen de maniobra ante esta situacion de

incertidumbre econémica.



El 11 Plan Estrategico de
CEPER desarrolla 8 ejes
estrategicos,

16 lineas de trabajo y 34
actividades a desarrollar que
seran objeto de seguimiento a
traves de una bateria de
indicadores

>>Estrategia y Planificacion

Como materializa la organizacion su mision y
visiébn, mediante una estrategia claramente
enfocada hacia los actores, apoyada por
politicas, planes, objetivos, metas y procesos
adecuados. (EFQM)

Como el centro implanta su mision y vision
mediante una estrategia claramente centrada en
todos los grupos de interés y apoyada por
politicas, planes, objetivos, metas y procesos
relevantes. (Modelo de la DGPD Junta de
Andalucia)
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ESTRATEGIA y
PLANIFICACION

>>|| Plan Estratégico CEPER

El Il Plan Estratégico de CEPER expresa los objetivos
que la Entidad pretende alcanzar durante el periodo
2014-2017. Este documento se realiza para servir de
guia a todos los integrantes de la asociaciéon en
donde se concretan las grandes decisiones que van a

orientar nuestra gestion en los préximos afios.

Este Il Plan Estratégico continla la estrategia
disefiada en el primer plan, profundizando en una
serie de ejes como fueron, la Comunicacion Interna,
la Participacion, el Desarrollo Organizativo, la
Formacion, la Orientacién a los Clientes, la Calidad
de Vida, Calidad, Etica y Gestion del Entorno, con
unos resultados alcanzados del 79 % de

cumplimiento.

Este nuevo Plan abordara todas aquellas actividades
que no pudieron realizarse durante la vigencia del
anterior por la complejidad de los mismos o por qué
no se ha podido proveer de los recursos necesarios
para desarrollar el mismo y profundizara en un nuevo
eje denominado CAPTACION DE RECURSOS; el
cual, viene precedido por una profunda reflexiéon por
parte de los miembros de la Junta Directiva y de la
Direccion, la cual concluye que, la organizacion de los
sistemas de prestacion de servicios a personas con
discapacidad intelectual por parte del Estado se ha
quedado obsoleta; lo cual, obliga a nuestra entidad a
redoblar sus esfuerzos a la hora de captar los
recursos suficientes para poder mantener los
servicios especializados que se han desarrollado en
estos Ultimos afios, sin por supuesto perder de vista
otros ejes que van unidos de la mano y que son de
vital importancia para la Entidad, como es la
GESTION DEL ENTORNO, desarrollada para
promover una imagen positiva de la Discapacidad
Intelectual, basada en la inclusion social.



El IT Plan Estrategico tiene
como principal novedad
respecto al primero la
incorporacion de un nuevo
eje denominado “Captacion
de Recursos’

En el eje de COMUNICACION INTERNA:

Se apuesta por la continuidad y consolidacion de las
vias de comunicacion e informacion entre todos los
grupos de interés de la organizacion iniciada con el

primer plan estratégico.

En el eje de PARTICIPACION:

Se fomentara la participacién de todos los grupos de
interés de la asociacion (familias, socios,
trabajadores, voluntarios y personas usuarias),
desarrollando herramientas de trabajo para poder
conocer sus opiniones para la deteccion de

necesidades, sobre todo a través de encuestas de

satisfaccién y un canal de comunicacién formal con

familias y trabajadores a través de la pagina web.

En el eje de DESARROLLO ORGANIZATIVO:

Destaca para los proximos afios la creacion de una
base de datos con los perfiles de puestos existentes
que desarrolle las siguientes competencias:
orientacion al servicio y a la persona usuaria,
comunicacion, responsabilidad, trabajo en equipo y
desarrollo de otras personas.

El desarrollo de un nuevo Servicio de Asesoramiento
que englobe la Atencién Temprana, la Intervencién
Infanto-Juvenil, el Servicio de Apoyo a familias y la

integracion Socio Laboral.

Puesta en marcha de un nuevo servicio de Vivienda
Tutelada desde el ambito de la esfera privada para
poder desarrollar talleres de vida independiente y
poder ofrecer servicios de respiro familiar de fines de

semana.
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En el eje de FORMACION:

Destaca la pretension de la Entidad de poder
potenciar un desarrollo profesional de las personas
trabajadoras para la mejora en el desempefio de
sus competencias profesionales.

En el eje de CALIDAD DE VIDA:

Se disefiara un modelo propio de Ocio y de Salud
para personas usuarias, encuadradas en los ocho
indicadores de calidad de vida de Shalock y

Verdugo.
En el eje de CALIDAD:

Se pretende consolidar el modelo de calidad
propuesto por la Direccion General de Personas
con Discapacidad de la Junta de Andalucia, ya que
en los proximos afos tendremos nuevas revisiones

en los dos centros.
En el eje de CAPTACION DE RECURSOS:

Se trabajard para conseguir una ampliacién y
consolidacion del CLUB DINAMIA, se desarrollaran
nuevas técnicas de comercializacion de nuestros
productos y se intentara crear nuevos servicios de
formacion y especializacion en la atencién de
sectores no suficientemente atendidos.

En el eje de GESTION DEL ENTORNO:

Externalizacion a la sociedad de todo lo que hace
nuestra Entidad para que CEPER sea reconocido
como un Agente de Cambio Social en materia de

Discapacidad Intelectual.



>>Acreditacion en CALIDAD

Como sabéis, la Asociacion lleva muchos afos
trabajando en sistemas estandarizados de calidad

a través de modelos que reconoce la Junta de

Cartificad o en Calidad por la
Junta de Andalucia

Andalucia.

El 17 de Octubre del afio 2011, CEPER consiguio
la ACREDITACION EN CALIDAD , emitida por el
Comité de Evaluacion Externa de Calidad de la
Direccion General de Personas con Discapacidad
dependiente de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social, de los cuatro servicios del
Centro de Victor Hugo, (Centro Ocupacional,
Unidad de Estancia Diurna, Residencia de Adultos
y Residencia de Gravemente Afectados de Victor
Hugo.)

Sin embargo, solamente se habia realizado la
mitad del trabajo, ya que el Centro de Cerraja no
se habia acreditado; circunstancia esta que se
consigue el 2 de Julio de 2013, al recibir la grata
noticia que el Comité de Evaluacién Externa de
Calidad de la Junta de Andalucia concedia la
acreditacion de los 3 servicios que se llevan a
cabo en el Centro de Cerraja (Centro
Ocupacional, Unidad de Estancia Diurna vy
Residencia de Adultos) con lo que se consigue la
ACREDITACION DE TODOS LOS SERVICIOS
QUE GESTIONA LA ENTIDAD (excepto la
Residencia de Menores, al no ser competencia

del Comité Evaluador)

La consecucion de estas acreditaciones en
calidad no supone haber cruzado ninguna meta,
sino precisamente un camino sin retorno hacia
una forma de trabajo que exige la continua
revisiébn y mejora de los procesos y protocolos
establecidos, los cuales no dejan espacio a la
improvisaciéon y si proporcionan una seguridad
objetiva y medible en cualquier actuacién que
tenga lugar en los distintos servicios que ofrece la
Entidad.

Memoria Asociacion CEPER 2013

11

>>Nuevo disefo de la Pagina Web.

La Pagina Web de la Asociacion ha
experimentado una considerable transformacion

en relacion a los contenidos y a su disefio.

La pagina actual incluye un disefio exclusivo,
una programaciéon y un mantenimiento técnico,
hospedaje y correos electrénicos asociados, asi
como una optimizacién natural en buscadores.

El disefio de la web es exclusivo, no basado en
plantillas genéricas, de forma que prima la

originalidad.

Las principales novedades respecto a la pagina

web anterior son las siguientes:

Calendario de Actividades. La pagina web
cuenta con un calendario que muestra todas las
actividades lidicas o formativas que se
producen en la Entidad, pudiéndose inscribir a
las mismas cualquier usuario/a que acceda a la

pagina.

Alta de socios y colaboradores. El panel de
control proporciona a la asociacion una
herramienta de gestion de los socios, ya que se
van a poder realizar de forma interna altas,
modificacion de datos, bajas, blsquedas y
consulta de los datos del socio. Igualmente, el
socio podra solicitar la baja a través de la

pagina.

Noticias. Seccion para ofrecer noticias y
comunicados oficiales por parte de CEPER. Los
visitantes también podran hacer comentarios
respecto a las noticias, permitiendo un feed-

back con ellos.

Galeria de fotos, audio y video. Se incluye una
galeria dinamica y organizada en las que se
puede visualizar todo tipo de actividades de ocio
y deportivas. Ademas se pueden afiadir enlaces

a videos en youtube y afiadir audios.

En el afio 2013, se contabilizaron mas de 80.000

visitas a la pagina.



>>Personas

Cémo gestiona y desarrolla la organizacion los
conocimientos de las personas que la constituyen y
libera todo su potencial, tanto individualmente como
en equipo y en el conjunto de la organizaciéon. Y
cémo planifica estas actividades en apoyo de su
politica y su estrategia y del eficaz funcionamiento
de sus procesos. (EFQM)

Como el centro gestiona, desarrolla y aprovecha el
conocimiento y todo el potencial de las personas
que lo componen, tanto en el nivel individual, como
de equipos o del centro en su conjunto; y como
planifica estas actividades en apoyo de su politica y
estrategia y del eficaz funcionamiento de las
personas (Modelo de la DGPD Junta de Andalucia)

Memoria Asociacion CEPER 2013
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PERSONAS

Personas usuarias
Profesionales
Voluntarios
Familias

>>Personas Usuarias

En el afio 2013 se han consolidado y mantenido los
diferentes talleres y servicios que os explicabamos
con detalle en la memoria de 2012, constituyendo
una clara evidencia de trabajo sélido y mejorando
con el tiempo la continuidad de todos ellos, respecto
de un afio a otro, a saber:

Talleres:

= Taller de Apoyos Especificos

= Taller de Habilidades Académicas Funcionales
= Taller de Relajacién Corporal

= Taller de Horticultura

= Taller de Musicoterapia

= Tienda CEPER

= Taller de Habilidades Emocionales

= Taller de Habilidades Sociales

= Taller para la vida comunitaria, social y civica
= Taller de Terapia Asistida con Animales

= Taller de Autogestores.

= Taller “Camino a la Biblioteca”

Sin embargo, si podemos destacar respecto al afio
pasado, diferentes actuaciones que han tenido lugar
para mejorar la respuesta que podemos ofrecerles
a las personas usuarias respecto a diferentes
necesidades e inquietudes que les pueda afectar, a
saber:

» Cuestionarios de Satisfaccién de las Personas
Usuarias

= Cuestionarios de Satisfaccion respecto al Ocio
de las Personas Usuarias.

= Revision en profundidad de los Planes
Personales de Apoyo en toda la Entidad.



LLos Cuestionarios de
Satisfaccion General de las
Personas Usuarias es una
herramienta fundamental
para poder valorar el apoyo
que reciben las personas en
los talleres

>>Cuestionarios de Satisfaccion de

Personas Usuarias.

La Asociacion CEPER lleva muchos afios
desarrollando todo tipo de estudios en
profundidad de las necesidades y expectativas de
las familias y trabajadores/as, pero sin embargo,
considerdbamos que faltaba un estudio a gran
escala de la opinion de los principales
protagonistas de la Entidad: las Personas
Usuarias.

Para desarrollar este trabajo se ha necesitado
adaptar en algunos casos los cuestionarios que
se entregan a las personas usuarias con el
objetivo de poder obtener el mayor ndmero de

respuestas.

El cuestionario consisti6 en 17 preguntas con la
siguiente puntuacion:

@
@?

NADA (0 PUNTOS)

@
i

POCO (1 PUNTO)

@
L

o

BASTANTE (2 PUNTOS)

&

Los cuestionarios se realizaron a un total de 55

n
)}

MUCHO (3 PUNTOS)

personas residentes y de talleres de los Centros
de Cerraja y de Victor Hugo.
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Las preguntas fueron las siguientes:

1 ¢Te gustan los t rabajos que haces en el Aula?
Mucho 61% Bastante 18%

2 ¢Estas contento de cémo te tratan los
monitores? Bastante 47% Mucho 34%
3 ¢En el centro te permiten hablar, opinar y
hacer cosas aunque puedas equivocarte?
Bastante 49% Mucho 21%
4 ¢ El Aula te ayuda a conocer mas gente y tener
mas amigos?  Bastante 64% Nada 17%
5 ¢ Te sientes a gusto con tus comparieros del
Aula? Bastante 67% Mucho 18%
6 ¢ Te gusta el horario que tiene el Centro?
Bastante 56% Mucho 28%
7 ¢Aprendes en el Centro cosas que te sirven
para mejorar como persona ?
Bastante 60% Mucho 22%
8 En general ¢ Cémo estas de contento en el
Centro? Bastante 66% Mucho 29%
9 ¢ Estas informado de lo que pasa en el Centro
(trabajos que hay que hacer, actividades
preparadas? Bastante 67% Mucho 18%
10 ¢En el Centro se tienen en cuenta tus gustos,
opiniones y quejas? Bastante 49% Nada 22%
11 ¢ Te aburres en el Aula?
Poco 47% Nada 20%
12 ¢ Los espacios y muebles de tu Aula son
cémodos y agradables?
Bastante 66% Mucho 22%
13 ¢En el Aula hay buena luz y temperatura?
Bastante 36% Mucho 30%
14 ¢ Te gustan las comidas del comedor?
Bastante 59% Mucho 27%
15 ¢ Estas contento/a con la furgoneta?
Bastante 59% Mucho 23%
16 ¢ Estas contento/a con la conductor/a?
Bastante 60% Mucho 32%
17 ¢ Te ha gustado este cuestionario?

Bastante 59% Mucho 23%

La valoracibn de estos cuestionarios son
imprescindibles para poder reflexionar y en el
desarrollo de nuevas metodologias de trabajo para
poder mejorar la calidad de vida de las personas en

los centros.



>>Planes Personales de Apoyo

En el afio 2011, la Asociacion CEPER, comienza a
trabajar, basandose en los conceptos de calidad de
vida y de planificacion centrada en la persona,
identificando necesidades y deseos de las
personas usuarias mediante los denominados
PLANES PERSONALES DE APOYO. En el caso
de personas que presentan  conductas
problematicas graves, se disefian ademas planes
de apoyo conductual , los cuales se fundamentan
en una amplia evaluacion conductual y estan
integrados por diferentes tipos de estrategias

(proactivas y reactivas).

En el ano 2013, CEPER ha
procedido a revisar los
Planes Personales de Apoyo
de cada persona usuaria de
los diferentes servicios

Todas las personas usuarias de CEPER cuentan
con un plan personalizado de apoyos (PPA)
elaborado conjuntamente por la propia persona (0
su familia, en la mayoria de los casos, dadas las
graves limitaciones de muchos de ellos) y por el
equipo multidisciplinar de técnicos, sobre los
principios de la planificacion centrada en la

persona.

Dicho plan ha sido revisado en el afio 2013 enla
mayoria de los casos, fundamentado en un analisis
de su calidad de vida (bienestar material,
relaciones interpersonales, bienestar emocional,
desarrollo personal, bienestar fisico,
autodeterminacion, inclusion social y derechos) asi
como en la evaluacién de las destrezas que
pueden desarrollar o mejorar para su mayor
autonomia  (guiados por una herramienta
denominada CALS) y se concreta en una serie de
objetivos y resultados esperados a trabajar con

cada persona.
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Todas las personas usuarias de
CEPER cuentan con un plan
personalizado de apoyos
(PPA) elaborado
conjuntamente por la propia
persona o su familia.

En el caso de personas que presentan conductas
problematicas (o desafiantes) graves, disefiamos el
consiguiente plan especifico de apoyo conductual,
dirigido no tanto a eliminar la conducta problematica
como a mejorar la calidad de vida de la persona que
la presenta. Dicho plan es plenamente coherente
con el Coédigo Etico de FEAPS. Hacemos un
esfuerzo especial, ademas, para asegurar que los
valores, actitudes y creencias del personal
mantengan una estrecha relaciébn con los

explicitados por la entidad.

Los planes personalizados de apoyo de los
usuarios/as de Centro Ocupacional y Residencia de
Adultos de Victor Hugo fueron revisados durante los
meses de noviembre y diciembre de 2013, en
reuniones de equipo técnico y en algunos casos con
la familia, tras una evaluacion de los aspectos
anteriormente mencionados ( en total 28 personas

usuarias)

Todas las familias fueron convocadas para las
reuniones, aunque solamente acudieron once

familias o tutores.

Los planes personales de apoyo de la Residencia de
Grandes Dependientes y de las Unidades de
Desarrollo Personal se comenzaron a revisar por el
equipo técnico (en 18 casos junto a sus familiares),

habiendo revisado 33 planes en total.

En el Centro de Cerraja se han realizado todas las
evaluaciones de PPA durante los meses de octubre
a diciembre revisandose un total de 48 expedientes
correspondientes a Personas Usuarias de Talleres
Ocupacionales, Unidades de Estancia Diurna y

Residencia de Adultos.



Los Cuestionarios de Ocio
intentan conocer el grado de
informacion de las personas

usuarias y la posibilidad de
eleccion que tienen respecto a
las actividades de ocio

>> Cuestionarios de Ocio

La Entidad ha comenzado en el afio 2013 a realizar
encuestas de satisfaccion del ocio para las personas
usuarias; utlizando una metodologia totalmente
diferente a la usada en otras ocasiones, ya que
siempre se ha preguntado por las preferencias de un
destino u otro o realizar esta o aquella actividad; pero
sin embargo no hemos reparado en otras ocasiones,
en comentarle a las personas si se tienen en cuenta
sus opiniones, si se les informa con antelacion o si les

gustaria repetir la experiencia...

Por este motivo hemos optado a buscar un formato en
el cual, la persona usuaria de forma anénima
responde de forma sincera, determinadas preguntas
relacionadas con el ocio que disfrutan en sus

respectivos centros.

El cuestionario consisti6 en 12 preguntas con la

siguiente puntuacion:

o
> NADA (0 PUNTOS)
oo
POCO (1 PUNTO)
v e
- BASTANTE (2 PUNTOS)

{

MUCHO (3 PUNTOS)

Los cuestionarios han sido realizados por personas
usuarias de residencia y de talleres ocupacionales

del Centro de Victor Hugo. (12 personas)
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Las preguntas han sido las siguientes:

1 ¢Te gustan las actividades de ocio que realizase n

el centro ? Mucho 61%  Bastante 30% Poco 7%

2 ¢Te gustan las actividades que realizas en
verano?  Mucho 70% Bastante 15% Poco 7%
3 ¢Puedes elegir las actividades que te gustaria
realizar? Mucho 54%  Bastante 38% Poco 7%
4 ¢ Se tiene en cuenta tus opiniones ?
Mucho 58% Bastante 33% Poco 8%
5 ¢Te gusta realizar actividades fuera del Centro
con tus compaferos/as?
Mucho 84% Bastante 15% Poco 0%
6 ¢Si has participado en algin campamento ¢te
gustaria repetir la experiencia?
Mucho 81% Bastante 18% Poc 0 0%
7 ¢Te informan con antelacion de las actividades
que vais a realizar?
Mucho 70% Bastante 30% Poco 0%
8 ¢Te han atendido bien tus monitores  ?
Mucho 70%  Bastante 23% Poco 7%
9 ¢Crees que los monitores se esfuerzan en que
te lo pases hien? Mucho 70% Bastante 30%
Poco 0%
10 ¢ Crees que las actividades son divertidas ~ ?
Mucho 70% Bastante 23% Nada 7%
11 ¢ Te has sentido seguro ?
Mucho 66% Bastante 25% Poco 9%
12 ¢ Te gusta realizar actividades nuevas?
Mucho 85% Poco 7% Nada 7%

Estos cuestionarios ayudan a la Entidad a conocer en
profundidad los gustos y preferencias de las personas
usuarias; traduciéndose esto en poder ofrecer un ocio
més adecuado a sus demandas mucho mas
personalizado.

El estudio de los Cuestionarios
de Satisfaccion de Ocio de las
Personas Usuarias nos ayuda
para poder ofrecer actividades
mucho mas adecuadas a sus
gustos y preferencias




>>Residencia de Menores

La Residencia de Menores de CEPER es uno de los
servicios que menos hemos resefiado en las
memorias anuales y sin embargo, es uno de los
servicios que mas dedicacion y especialidad
requiere por tratar en algunos casos con menores
gue presentan graves problemas de conducta. En la
actualidad y desde el afio 2013, la Residencia de
menores estd compuesta por 6 personas (4 nifios y
2 nifas), contando con una Direccidon Técnica, un
Area Psicoldgica, Trabajadora Social, Educadores y
Cuidadores, los cuales trabajan en determinados
ambitos y en particular el area psicoldgica, pudiendo

enumerar:

¢ Evaluaciéon de las necesidades y puntos
fuertes del nifio o adolescente.

¢ Participacion en la planificacién, desarrollo
y evaluacion de los planes de intervencion.

e Puesta en marcha y supervision de
programas de tratamiento grupales (Habilidades
Emocionales y Habilidades Sociales).

e Tratamiento psicolégico individual, apoyo
psicoldgico y orientacion.

¢ Desarrollo de dossiers de formacion para
educadores.

e Participacion en reuniones periodicas con
las Unidades Tutelares asi como asistencia a las
tutorias de los Centros Educativos a los que acuden

los menores.

Se ha proporcionado formacion continuada al
personal de menores, en forma de dossiers
formativos asi como en reuniones de equipo técnico.

La formacion tiene como objetivos:

- Reflexionar acerca de la experiencia

- Perfeccionar habilidades adquiridas en la
experiencia

- Desarrollar nuevas habilidades

- Obtener nuevos conocimientos en base a
los requerimientos del Programa y de las
necesidades de los menores.

- Promocionar el desarrollo profesional.
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La formacién contempla los siguientes contenidos

basicos:

e Informacion relacionada con las metas de la
organizacion y con las necesidades cambiantes de
los menores.

¢ Oportunidades para el intercambio de
informacion  especializada, = conocimientos vy
habilidades.

En la atencion residencial nos encontramos con
menores que presentan graves problemas
emocionales y comportamentales, de ahi, la
necesidad de desarrollar programas de intervencion

especificos para ellos.

La seguridad emocional depende fundamentalmente
de los vinculos de apego, el tipo de relacion con los

iguales y la autoestima.

Con la elaboracion de los dossiers formativos para
los educadores: “Trabajar las emociones desde la
vinculacion: el apego” y “Actitudes y conductas para
desarrollar la autoestima”, asi como con la
elaboracion y el desarrollo de los programas:
“Habilidades Emocionales” y “Habilidades Sociales”,
pretendemos facilitar el establecimiento de nuevos
vinculos, promover la interaccion adecuada con
otros nifios y estimular el desarrollo de una

autoestima positiva en los menores.

Con la elaboracién de los dossiers “Intervencion en
crisis” y “Protocolo de intervencién en crisis: la
intervencion en el espacio vital” y su ilustracion en
reuniones de equipo técnico, se persigue
proporcionar herramientas para remediar o actuar
ante dificultades comportamentales o sociales y
responder a necesidades especiales, al tiempo que
se desarrollan las competencias del nifio o

adolescente.

También se han elaborado las fichas individuales de
informacion basica (informacion general, higiene,
ocio y alimentacién) de cada menor con el objetivo
de socializar esta informacion para una mejor
atenciéon individualizada por parte de todo el

personal de menores.



>>Programa de Ocio.

La Asociacion CEPER tiene como objetivo general
en las actividades de ocio ofrecer a las personas
con Discapacidad Intelectual los recursos y apoyos
necesarios para que pueda ejercitar su derecho a un
ocio individual y compartido en igualdad de

condiciones que el resto de la comunidad.

Asi, podemos afirmar que la Entidad concibe las
actividades de ocio bajo unas premisas ineludibles

e irrenunciables:

1°) Libre eleccion o voluntariedad, parte del
principio de que la persona tiene libertad para
decidir que quiere hacer y tiene variedad de

opciones para poder elegir.

29 Vivencia placentera, satisfaccién. La actividad
desarrollada durante el tiempo de ocio debe ser

vivida como una experiencia positiva.

3°) Deseable por si misma y con caracter final, vy
no en funcion de lo que produce posteriormente

(mejora en habilidades, mejora terapéutica...)

Teniendo como base estas premisas la asociacion
ha desarrollado las siguientes actividades durante el
afo 2013:

Campamentos privados

El pasado afio se celebraron los campamentos
privados que los Centros de Cerraja y de Victor
Hugo tradicionalmente celebran en casas rurales; en
esta ocasién el lugar elegido fue Cuevas de San
Marcos (Malaga), asistiendo un total de 47 personas
usuarias y 10 monitores (14 usuarios/as de Cerraja
y 33 de V.H)
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Celebracion de festividades y eventos

- Dia Internacional de las Personas con DI (Dic.)

- Festividad de San Ciriaco y Santa Paula. (Junio)

- Semana Santa (Marzo)

- Dia de Andalucia (Febrero)

- Carnaval de Malaga (Febrero)

- Festividad de San Isidro (Mayo)

- Fiesta de Halloween ( Noviembre)

- Salida procesional de la Virgen de los Dolores
del Puerto de la Torre (4 personas usuarias)

- Participacion en la Carrera Urbana por la
Integracion ( Mayo)

- Fiesta del Agua (Julio)

- Celebracion del Dia de Navidad.

- Celebracion de la fiesta de Fin de Afio.

- Jornada “Malaga para todos”, organizada por el
Ayto. de Malaga. (Octubre)

Jornadas Deportivas 2013

Jornadas de Baloncesto Adaptado FAHALA

Las jornadas se desarrollaron el mes de Noviembre
en Alhaurin el Grande y contaron con la
participacion de 14 personas usuarias.

Encuentro Deportivo Accesible APROINLA

La actividad se celebré en Ciudad Jardin

(14 personas usuarias / Noviembre)

Jornadas ladico — deportivas MIJAS

La jornada se celebr6 en el polideportivo Las
Lagunas (Mijas Costa) y conté con la participaciéon

de 14 personas (mayo)

5° Encuentro de Terapias Alternativas en Durcal.




Visitas a lugares de interés

El Programa de Ocio también incluye la visita de

diferentes lugares que por interés y accesibilidad,

consideramos idoneos para ir:

- Parque Natural de los Montes de Malaga
(Octubre 2013)

- Las Contadoras (paraje natural) (Octubre 2013)

- Catedral de Méalaga (Abril 2013)

- Museo del Aeropuerto (Marzo 2013)

- Parque Natural de Sierra Nevada.

- Salidas a la playa de usuarios/as durante el mes

de Julio.

Acercamiento familiar : Durante el afio 2013 se ha
fomentado el acercamiento familiar de personas
usuarias (RA y Menores) realizando excursiones a
los pueblos, localidades, etc., donde viven algunos
de sus familiares. (Nerja, Ronda, Algeciras)

Se aprovecha la visita de estos familiares para
hacer actividades con el resto de los usuarios y
conocer el entorno.

Piscina en el Centro Acuéatico INACUA 2013

La Asociacion ha actualizado el afo pasado el
convenio firmado con el Ayuntamiento de Malaga
para poder practicar natacion en sus instalaciones.
(15 usuarios/as / todos los martes de la semana)

Competicion celebrada en el Centro  INAQUA
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Liga de Futbol Sala de Feaps Andalucia.
El Equipo de Futbol de CEPER ha vuelto a disputar la
Liga FEAPS junto con otras tres asociaciones

malaguefias entre los meses de mayo a noviembre.

Fuera del horario de talleres, es decir, a partir de las
17:00 horas, la Asociacion ofrece otro tipo de
actividades de ocio y deportivas que estan al alcance
de cualquier familia que lo desee, a saber:

Club Dinamia

Todas las personas usuarias que quieran pueden
participar en todos los talleres (ver Club Dinamia) que
se desarrollan a través del Club.

Futbol Sala

16 personas usuarias disfrutaron de la practica de
este deporte el afio pasado entrenados por un
monitor del Ayuntamiento de Méalaga.

Grupo de Baile Movi 't

Grupo de Baile integrado por voluntarios y personas
usuarias de la Entidad.

(5 usuarios/as / Miércoles)

Deporte Adaptado

Una monitora especializada externa en actividad
fisica adaptada imparte clases de mantenimiento
fisico dos dias a la semana.

En el 2013 la actividad conté con la participacion de

14 personas usuarias.

Partidos de Unicaja

Los usuarios de la Entidad a través de un acuerdo
con el Club de Baloncesto de Unicaja pudieron asistir
el afio pasado a multitud de partidos de la Liga
Regular y de la Euroliga de Baloncesto.



Teatro de Navidad

Celebracién de obras de teatro en los Centros de la
Entidad.

En el Centro de Cerraja se represento la obra:

“iAy Estrella Mia!” (18 de Diciembre)

La obra consistio en una representacion magistral,
en la que los usuarios/as vestidos con trajes del
grupo musical ABBA y de motivos navidefios,
(disefiados por monitoras del Centro de Cerraja),
bailaban y cantaban repasando el repertorio musical

del famoso grupo...en el pueblo de Belén...

En el Centro de Victor Hugo se represento la obra:
“i...y nacio nuestro musical !” (19 de Diciembre)
En el Centro de Victor Hugo se representd un
espectacular musical, en la que a través de
canciones y personajes de GREASE, Peter Pan, el
Rey Leén o el grupo Mecano, los personajes
(usuarios/as y  trabajadores del centro)
interpretaban de forma amena y divertida conocidos
pasajes biblicos.

Cartel anunciador de la Fiesta de Navidad
2013 en CERRAJA

PERSONAJES
VIRGEN MARIA: Yolanda Rodriguez.
‘SAN JOSE: Pablo.
BUEY Y MULA: Fanny y Angeles Leiva.
ANGELES: Vanessa y M Del Mar.
ESTRELLA BRILLANTE: Puri.

ESTRELLAS  CIELO: Miguel Calle,
Oscar, Aaro, Luis Pardifias, Jesis
Pérez

TENDEROS: José Luis, Salva, Sergio
‘Guerrero, Alberio, Benjamin, Ana, Trini
Haro, Rocio, Juanjo

PASTORES: Francis y Miguel Angel
‘Guerrero, Laura, Manu, Belén Rosas.
OVEJAS: Cristina, Feo Jesis.

LAVANDERAS: Saray, Verénica, M
Angeles Martinez

LENADORES: Femando, Boris, Alfon-
s0.

R
gRn

PAPA NOEL: Pedro Soria.
MAMA NOEL: Camen.
RENO: Agustin

AYUDANTES PAPA NOEL: Carlos A,
Manolo, Javi, Tatin.

5 :QEX‘ES %Ameysd DE ORIENTE: Vicer- & i
e, Alejandro, Vydia.

PAJES: Mario, Angel p[ﬂspero ano n“evo
ROMANO: José Anfonio

GRUPO ABBA: Trini Femandez, Tofi, 0 1
‘Sergio Garcia, Foo Marquez.
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5° Encuentro de Terapias Alternativas.
En el mes de Junio, CEPER participé en la jornada
de terapias alternativas y deportivas organizado por
la Asociacion vale en Durcal (Granada)

(14 personas usuarias y 4 monitores)

Autogestores Las reuniones del Grupo de

Autogestores son cada afio mas interesantes, ya
que se tratan temas intimamente relacionados con
ellos. Uno de los principales temas son los derechos
de las Personas con Discapacidad Intelectual y al
mismo tiempo los deberes que tienen con la
sociedad puesto que viven en ella y participan de
todas las actividades que le ofrece. Se realizan
multitud de salidas para trabajar la orientacion, la
autonomia y la desenvoltura en diferentes espacios
(comercios, autobus, etc)

En el mes de Junio se mantuvo un encuentro de
autogestores de Malaga y provincia en el parque de
Santillan en Mollina, en la que se compartieron
experiencias con otros grupos de autogestores
conociendo a nuevos amigos y entablado amistad

con algunos de ellos.

Jornadas de Autogestores en Mollina (Malaga)



Kl Area de Voluntariado de
CEPER ha colaborado
activamente este ano en la
elaboracion y el diseno de la
primera guia pars
promocionar el voluntariado
entre las Personas con
Discapacidad Intelectual

>>V/oluntarios

El voluntariado ha estado siempre presente en las
organizaciones de nuestro movimiento asociativo.
De hecho, el origen de muchas de las asociaciones
estd marcado por el trabajo voluntario. A lo largo de
los afios su papel y funciones han tomado diferentes
formas.

En CEPER hemos sido testigos de esa
transformacién, y asi, hemos ido evolucionando
desde un trabajo esporadico y sin ninguna prevision
de actuaciones a un trabajo metddico,
pormenorizado, documentado y estructurado gracias
a su responsable ( D. Juan Antonio Lopez), que es
el encargado de desarrollar un Plan de Accion, que
contempla entre otras funciones, la formacién del
voluntariado, la captacion e informacion del papel
del voluntariado en CEPER, la tareas y funciones
que deben desarrollar, el registro documental de

seguimiento de todos los voluntarios...
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GUIA

£ EXPERIENCIAS

RACTICAS

VOLUNTARIAD:

DE PERS®NAS
CON PISCAPACIDAD
INTELECTUAL ®

, DEL DESARROLLO

Respecto al afio 2013, podemos sefialar, que un
aflo mas, desde el servicio de voluntariado de la
Asociacion CEPER se trabaja para ofrecer un
servicio de calidad, facilitando los espacios para que
tanto usuarios/as como personas voluntarias se
conozcan e interactien, destacando multitud de
actividades que se acometen desde el Servicio de
Voluntariado, a saber:

e Se han realizado 17 entrevistas a
nuevos/as voluntarios/as.
En este mismo periodo de tiempo hemos dado de
baja a 25 voluntarios/as, que por diferentes razones
han dejado nuestro servicio y de acompafiarnos en
nuestra labor.
Teniendo en cuenta altas y bajas, a 31 de Diciembre
de 2013,
voluntarios/as y participan con nosotros en los

contamos con un total con 29

servicios asumiendo diferentes grados de
implicacion y participacion.

Para favorecer el conocimiento entre voluntarios/as
y el cohesionar su labor, en diciembre realizamos
nuestra tradicional cena navidefia del voluntariado.
Este afio fuimos al restaurante WOK vy asistieron 12
voluntarios. Durante la cena se intercambiaron

percepciones y experiencias entre los voluntarios/as.

Durante los afios 2012 y 2013, la Asociacién
CEPER ha colaborado activamente con la UDS
(Unidades de Desarrollo Sectorial) de Voluntariado
de FEAPS Andalucia en la realizacién y el disefio de
la primera guia para promocionar el voluntariado
entre las personas con discapacidad intelectual.
Este proyecto se publicé en junio del 2013 a través
de la Junta de Andalucia.



Emn una primera fase la
vivienda tutelada se utilizara
para poder impartir talleres
de autonomia y de vida
independiente y de respiro
familiar de corta o media
duracion

>> Familias.

Proyecto de Vivienda Tutelada

La vida independiente en las personas con

discapacidad es una meta que tanto las personas
afectadas como sus familias desean y necesitan
conseguir. La mayoria de las personas con
discapacidad intelectual viven con sus familiares o
en residencias.

El proyecto de Vida Independiente surge de la
necesidad de dar respuesta a expectativas y
deseos de las Personas con Discapacidad
Intelectual de la Asociacion que durante afios han
escuchado que pueden ser independientes en sus
vidas, que pueden tener un trabajo, que pueden
recibir una formacién y que pueden vivir en pareja.
Desde la Entidad, vemos necesario que todas
estas aspiraciones vayan haciéndose realidad, por
lo tanto, proponemos un proyecto de trabajo en el
que se fomenten las capacidades de las personas
con discapacidad intelectual para vivir de forma
independiente con apoyos técnicos, familiares,

sociales y comunitarios.

H W
Hy ) B

———

Portada del Proyecto de Vivienda Tutelada
en CEPER. Diciembre 2013
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La razon de ser de este proyecto tiene como base:

¢ Necesidad y demanda de Personas con
Discapacidad Intelectual como de sus familiares,
para comenzar una formaciéon en situacion real
sobre vivir de forma independiente.

¢« La informacion y asesoramiento a otras
Personas con Discapacidad Intelectual y sus
familias de cémo vivir de forma independiente.

¢ El aumento del estado de calidad de vida
para las Personas con Discapacidad Intelectual
que puedan acceder a este proyecto.

e Evitar el desamparo de estas personas
cuando fallezcan las personas encargadas de su

cuidado y manutencion en el mejor de los casos.

La vivienda tutelada que CEPER va a poner en

marcha puede suponer para algunas personas
culminar parte de sus aspiraciones de
independencia y de autodeterminacion que han
reclamado en repetidas ocasiones, pero sin
embargo, la viabilidad econémica del proyecto
puede ser un escollo sino se cuenta con familias
capaces de asumir unos gastos mensuales de
mantenimiento y de recursos humanos, escollo
este, que puede ser paliado en una primera fase,
si el piso puede ser usado por ejemplo, para
respiro familiar de corta o larga duracion para
cubrir las necesidades de familias que en algunas
ocasiones debido a la falta de espacio no podemos
cubrir en las instalaciones propias de CEPER y
también puede ser usado como base ideal de
préacticas de todo tipo de proyecto relacionado con
la vida independiente.

En definitiva, aunque en un principio seran
necesarios mas apoyos externos, lo que promueve
este programa de trabajo es que se proporcione
herramientas para que un grupo de personas con
Discapacidad Intelectual puedan aprender a vivir
de forma independiente y ayudarse mutuamente,
mejorando en su situacién social y laboral, con el
consecuente aumento de su calidad de vida y por

ende, de su familia.



>> Familias. Programa de Respiro
Familiar.

CEPER siempre ha considerado que las familias
que tienen un miembro con discapacidad
intelectual tienen las mismas necesidades que el
resto de las familias y otras afiadidas como
consecuencia de los apoyos que necesita la

persona con discapacidad intelectual.

El Respiro Familiar que ofrece CEPER supone un
apoyo fundamental en el cuidado y atencion a la
Persona con Discapacidad Intelectual, definiendo
el mismo como: “un apoyo de caracter no
permanente, dirigido a las familiares que
conviven con personas con D.l. con el fin de
facilitar la conciliacion de su vida personal,
familiar y laboral, prestando una atencién
temporal y a corto plazo a su familiar con
discapacidad”.

En el afio 2013 CEPER ha ofrecido Servicio de
Respiro Familiar de mayor o menor duraciéon a un
total de 21 familias y esperamos poder

incrementar este numero el afio que viene.

Este servicio estd disponible para cualquier
persona de la asociaciéon que por un motivo u otro
necesite solicitarlo. (mas informacién, en los
teléfonos 952 100 800 / 952 431 900 / Direccion

Técnica del servicio)

>> Familias. Formacioén

La formacion de las familias sigue siendo un
objetivo prioritario marcado en el ideario de
CEPER y presente tanto en el primer y el segundo
Plan Estratégico de la Entidad.

Independientemente del gran ndmero de
reuniones que se han mantenido respecto a los
Planes Personales de Apoyo, podemos destacar
diversas charlas formativas, en la que se tratan
temas que han despertado gran interés por estar
intimamente relacionado con situaciones y
problemas que se han planteado o se plantearan
en el futuro, a saber:
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= “Autismo y Paralisis Cerebral”

La charla se celebré en el mes de febrero y la
ponencia correspondi6 a la Responsable de
Voluntariado de la Fundacién HARENA

= “Sexualidad en las Personas con
Discapacidad Intelectual”

La actividad formativa se organizé los dias 20 y 27
de noviembre en la que se expusieron a las
familias que lo desearon los problemas a los que
se enfrentan nuestros usuarios a la hora vivir su
sexualidad incidiendo en las consecuencias que
tiene para ellos el inadecuado abordaje de ésta
area ineludible de su persona. Se hizo especial
hincapié en los prejuicios, la evolucién, los
derechos, los problemas que surgen y posibles
soluciones respecto a la sexualidad de la persona
con discapacidad intelectual, en un formato
participativo-educativo, en las que las familias
pudieron participar y extraer sSus propias

conclusiones.

= “La calidad de vida de las Personas

con Discapacidad Intelectual”

El objetivo de estas jornadas ha sido crear una
oportunidad para reflexionar sobre los cambios a
lo largo de la trayectoria vital de su familiar,
promoviendo actitudes positivas de adaptacion a
dichos cambios, para que las personas con
discapacidad intelectual sigan siendo activas y no
pasivas, agentes y no pacientes, protagonistas y
no espectadores de su vida. Y todo ello
reflexionando junto con los profesionales y otras
familias bajo el prisma de las dimensiones de

calidad de vida.

Las reuniones fueron mantenidas el 6 y el 11 de

Noviembre, asistiendo un total de 15 familias.

=




Emn el ano 2013 se han
realizado cinco charlas
formativas para las familias,
tratando temas de
incuestionable interes por
tratarse de situaciones que
pueden plantearse en un
futuro proximo.

] “VI  Jornadas Formativas de Ila
Asociacion CEPER”

El 07 de Febrero del 2013 se celebraron
en CEPER la sexta edicion de las jornadas
formativas que correspondian al afio 2012 pero
que por motivos de salud de la ponente no se
pudieron celebrar.

Las jornadas se celebraron bajo el titulo:
“Planificacion de la Vida Independiente”, y
trataron de disefiar estrategias para ayudar a las
familias a que encontraran la manera de dar a la
persona  con discapacidad intelectual,
independencia y autonomia en su vida diaria y
ofrecer herramientas y estrategias que guien en la
toma de decisiones en situaciones que les
inquietan o generan mas conflicto, informando a su
vez, de posibilidades de apoyos para reducir la
sobrecarga familiar y recuperar el bienestar.

La ponente fue D? Beatriz Gomez Lépez, Técnica
del Programa Medis, dependiente de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
ASSDA.

] “VII  Jornadas Formativas de Ila
Asociaciéon CEPER”

También se celebraron en Diciembre del afio
pasado las jornadas de “Incapacitacion y Tutela”,
en la que se trataron de despejar dudas sobre la
incapacitacion de un familiar, explicando el
procedimiento y los pasos a seguir, en el supuesto
de que en el futuro cualquier familia quiera optar
por esta opcion.

La ponencia en esta ocasion correspondié a D.
Herminio Maillo Pedraz, Magistrado del Juzgado

de 12 Instancia N° 11 de Malaga.
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Servicio de Asesoramiento

El Servicio de Asesoramiento CEPER es un
nuevo servicio totalmente abierto a la comunidad
con el objetivo de dotar de apoyos a las personas
con discapacidad y sus familias a través de un
servicio personalizado.

El servicio se compone de:

Atencién temprana. Entendida como el conjunto
de intervenciones, dirigida a la poblacion infantil
de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, que tienen
por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a
las necesidades transitorias 0 permanentes que
presentan los nifios con un trastorno del desarrollo
0 que tienen el riesgo de padecerlos.

Intervencion infanto- juvenil. Entendida como
una atencion multidisciplinar enfocada a usuarios
/as que se encuentren en un periodo de edad
entre los 5y 14 afios.

Formacion.  Cursos especificos de temas
relacionados, impartidos por el propio personal
del servicio de asesoramiento para profesionales
y familias en general. (De CEPER vy fuera de
CEPER)

Servicio de Apoyo a la Familia. El servicio de
Apoyo a la familia CEPER desplaza al hogar un
profesional cualificado que analiza y propone
intervenciones que se acuerdan con la familia.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO CEPER

En el afio 2013 el servicio ha comenzado a
funcionar con diferentes ritmos respecto a la
atencion, asi nos encontramos con nifios y nifias
con necesidades de apoyo cognitivo generalizado
0 intervencion en terapia de conducta que tienen
dos sesiones semanales y nifios y nifias que
precisan una menor atencién y que reciben una
sesioén, una vez a la semana.

En total, la Entidad ha podido ofrecer este nuevo

servicio a 10 familias ajenas a la asociacion.



>>Alianzas y Recursos

Como planifica y gestiona la organizacion sus
colaboradores externos y sus recursos internos
para apoyar su politica y su estrategia, y el
funcionamiento eficaz de sus procesos. (EFQM)

Como planifica la Entidad sus alianzas y sus
recursos internos en apoyo de su politica y
estrategia y del eficaz funcionamiento de sus
procesos. (Modelo de la DGPD Junta de

Andalucia)
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ALIANZAS
y RECURSOS

>> Convenio de Colaboracion con la

Sociedad Excursionista de Malaga

Nuestro presidente D° Sergio Fernandez Garcia y
D° Angel Lépez Maldonado, Presidente de la
SOCIEDAD EXCURSIONISTA DE MALAGA,
firmaron el pasado el 27 de Diciembre de 2013 un
Acuerdo de Colaboracion con el objetivo
fundamental de colaborar y participar en la
iniciativa de todo tipo de actividades deportivas y
culturales para la promocion de una imagen
positiva de las Personas con Discapacidad
Intelectual; impulsando el deporte accesible para
cumplir con dos de sus objetivos estratégicos,
como son, el reconocimiento y la percepcion por la
sociedad como una Entidad Socialmente
Responsable y el posicionamiento de la Asociacion
como agente de Cambio Social.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de
coordinar y aunar esfuerzos en el desarrollo de
actividades y actuaciones conjuntas en la
naturaleza que incluyen entre otras el senderismo,
talleres medioambientales y la repoblacién forestal;
existiendo una buena disposicion entre ellas para
coordinar su actividad en dicha materia para
contribuir a la percepcion de las personas con
Discapacidad Intelectual por su capacidad y no por
su discapacidad; entendiendo los intervinientes
que el instrumento mas adecuado para alcanzar
los objetivos planteados es la firma del presente
Convenio.

Una de las primeras colaboraciones entre ambas
asociaciones y encuadrada en su ler. Plan
Estratégico, ha sido la ascension al pico mas alto
de la Peninsula Ibérica (Mulhacén)



>>Ascension al Mulhacén

El 14 de Septiembre de 2013, 4 personas con
discapacidad intelectual consiguieron alcanzar la
cima mas alta de la peninsula Ibérica...el pico
Mulhacén en Sierra Nevada.... con esta ascension,
CEPER consiguio demostrar a la sociedad malaguefia
que con un trabajo solido de preparacion, planificacion
y mentalizacion se pueden alcanzar metas que a priori
parecen imposibles, demostrando que “solamente las
personas que se atreven a llegar lejos, pueden saber
lo lejos que pueden llegar...”

Esta actividad ha supuesto para CEPER materializar
un objetivo que estaba previsto en su | Plan
Estratégico (2009 — 2012) encuadrado dentro del Eje
de Gestion del Entorno pudiendo cumplir, con
actividades de este calado, una meta superior que es
el poder situarse como referente del Deporte
Accesible en Malaga.

En la expedicion participaron 5 personas usuarias (4
hombres y 1 mujer), mas 5 responsables de la Entidad
y conté con la experiencia inestimable de 3 miembros
de la Sociedad de Excursionistas de Malaga.

Esta gratificante actividad es el comienzo de otras que
tienen como objetivo primordial el promover una
imagen positiva de las Personas con Discapacidad
Intelectual como ciudadanos de pleno derecho y con
plenos deberes y ser reconocidos por la sociedad en
general por su Capacidad y no por su Discapacidad,
llevando a la préactica uno de los principales lemas que
reza en su ideario: “eres lo que piensas, nada es

imposible”.

Memoria Asociacion CEPER 2013

25

4 Personas Usuarias de
CEPER culminaron en
Septiembre el objetivo de
ascender al pico mas alto de la
Peninsula Ibeérica

(Mulhacen) situado a 3.482 m

Numerosos medios de comunicacion de Malaga y
Granada se hicieron eco de la noticia y el programa de
de Canal Sur Radio “ANDALUCIA SIN BARRERAS”
entrevistd a los miembros de la expedicion para que

pudieran relatar su magnifica experiencia.

>>0ONCE

CEPER y la ONCE estrecharon el afio pasado su
buena relacion iniciada hace muchos afios con el
acuerdo que llegaron para qué su equipo de Futbol
Sala iniciara la maxima competiciéon del Futbol Sala
Nacional en la categoria B1 (Ciegos Totales) eligiendo
CEPER como sede para jugar sus partidos como local,
en las instalaciones que la asociacién gestiona en el
Centro de Victor Hugo, siendo para la Entidad un
honor y un privilegio poder acoger una serie de
enfrentamientos deportivos con equipos del nivel del

Madrid o el Barcelona.




>>Resultados en Sociedad

Que logros esta alcanzando la organizacion en la
sociedad, a nivel local, nacional e internacional
(segun resulte pertinente). (EFQM)

Resultados que el centro esta alcanzando para
satisfacer las necesidades y expectativas de la
comunidad. (Modelo de la DGPD Junta de
Andalucia)

@

CLUBDINAAMIA
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Resultados
en Socledad

>> Club Dinamia

El CLUB DINAMIA continla con un excelente
estado de salud, prueba de ello es la gran demanda
de usuarios/as que participan en las diferentes
actividades que se imparten y el gran nimero de
monitores (11 monitores) que las llevan a cabo,
considerando que en los proximos afios sera una de
los principales valedores para dar a conocer la
Entidad a la ciudadania malaguefia en general y
contribuir sobremanera a la tan mencionada
“normalizacién” del las Personas con Discapacidad
Intelectual en la sociedad.

Monitores/as. Durante el afio 2013, cualquier
persona que lo desee ha podido participar en
cualquiera de estas disciplinas:

Programas de Nutricion “En tu Linea”.
Clases de TAICHI.

Clases de DEFENSA PERSONAL.
Clases de YUYITSU.

Clases de YOGA.

Clases de GIMNASIA RITMICA.
Clases de KARATE. (Dos monitores)
Clases de GIMNASIA ARTISTICA.
Clases de PILATES. (Dos monitores)
Taller de MEMORIA.

Taller de PINTURA.

Taller de MEDITACION.

Estas actividades se desarrollan en nuestras
instalaciones del Centro de Victor Hugo, reportando
un bienestar emocional y de salud a todas aquellas
personas que lo practican, independientemente del
inestimable beneficio econémico que el desarrollo
de estas actividades reportan a la Entidad.

(4.905 €)



Kl Club Dinamia genero en el
ano 2013 por los eventos
deportivos, ludicos y por la
utilizacion de espacios para
talleres, un total de 14.656 €

Otras actividades que se gestionan y organizan a
través del club es la realizacion de talleres de
diversa indole, a saber: (350 €)

Taller de Memoria.

Taller de Pintura.

Taller de Meditacion.

La cesién de los jardines exteriores para la
celebracion de cumpleafios, comuniones y fiestas
en general. (3.488 €)

La utilizacién de la pista de Futbol Sala para

partidos oficiales de la ONCE y también a
particulares.

(1.939 €)

También se ha gestionado la utilizaciéon del Salon
de Actos para la realizacion de actividades
formativas:

(Curso de COUCHING / Fundacion Tomas
Pascual / Octubre a Dic.) por parte de empresas e
incluso para las representaciones teatrales de
colegios publicos.(980 €)

En definitiva, se cumple un doble objetivo, ya que
se consigue una nueva fuente de ingresos que
ayuda a paliar los multiples gastos de la Entidad y
por otro lado, contribuye en gran manera a dar
conocer la asociacion a la ciudadania en general
prestando un servicio a través de la gran variedad
de actividades que se pueden realizar en sus

instalaciones.
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>> Talleres CEPER

La Asociacién CEPER también satisface los deseos y
necesidades de la comunidad a través de sus talleres
ocupacionales y unidades de estancia diurna, ya que
todos sus productos canalizados a través de la Tienda
CEPER tienen como objetivo principal, la exposicion y
venta de productos de los centros ocupacionales y de
las unidades de estancia diurna de los Centros de
Cerraja y de Victor Hugo, dando a conocer a nuestro
entorno la magnifica labor que en ellos se realiza y
reportando una gran satisfaccion para las personas
que realizan dicho trabajo, independientemente del
beneficio econémico que sirve para sufragar multitud
de necesidades en toda la Entidad.

En la Tienda CEPER podras encontrar todo tipo de
articulos de regalo realizados de forma artesanal por
las personas usuarias de los diferentes talleres, y en
especial, aquellos relacionados con la planta de aloe
vera (jabones, tintura y aceite)

También se desarrolla desde hace muchos afios un
TALLER DE FLORES SECAS y un TALLER DE
JARDINERIA, que tiene como objetivo el
mantenimiento y cuidado de jardines exteriores de
particulares que deseen que CEPER le ofrezca este
servicio.

Los talleres son gestionados por personal
especializado del Centro de Cerraja y en él participan
numerosas personas usuarias del Centro Ocupacional.
Los productos y servicios generados por la actividad
de los talleres ocupacionales y las unidades de
estancia diurna y canalizados a través de la tienda,

generaron durante el afio 2013 un total de 2.596 €




Resultados
Financieros

Los resultados financieros de la Entidad en el afio
2013, han sido (al igual que en el afio 2012) muy
positivos 'y esperanzadores, permitiendo esta
situacion que encaremos el futuro mas inmediato
con optimismo, pudiendo acometer todos aquellos
proyectos que sin lugar a dudas redundaran
directamente en las personas usuarias.

La situacion con respecto a los pagos de la
Administracion sigue siendo la misma que el afio
pasado, es decir, retrasos y recortes en algunos
servicios (por ejemplo la Residencia de Menores),
sin embargo, una decidida politica de gestion de
apertura de nuevos servicios como el Club Dinamia
0 el Respiro Familiar, unida a una supervision y
ajuste mucho mayor si cabe, de los gastos
comunes nos permite poder presentar una cuenta
de resultados con un superavit de 130.527 €

Si desglosamos la cuenta de resultados con
respecto a los ingresos y los gastos y la
comparamos con afios anteriores, podemos

extraer algunas conclusiones:

INGRESOS ANUALES

Los ingresos anuales ascienden a 1.980.301,95 €,
en los que destacan los ingresos percibidos por
cuotas de Personas Usuarias:

Afo 2013: 389.956 €

Afio 2012: 339.608 €

Afio 2011: 286.424 €

Las subvenciones a la explotacién, es decir lo que
paga la administracion por los servicios que
ofrecemos, ha sufrido un descenso considerable:

Ao 2013: 1.487.259 €
Afo 2012: 1.576.191 €
Afo 2011: 1.541.651 €

La diferencia de ingresos respecto al afio anterior
(88.932 €) ha podido ser paliada por el aumento de
ingresos en el respiro familiar (50.348 €) y los
ingresos extraordinarios y la venta en talleres
(16.777 €)
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La Asociacion CEPER ha
generado un resultado
positivo de 130.527€ a pesar
de sufrir un recorte en
subvenciones concertadas de
88.932 € respecto al ano 2012

Los ingresos extraordinarios también han mejorado
con respecto a afios anteriores, gracias a los
talleres y unidades de estancia diurna, la tienda
CEPER Yy el Club Dinamia:

Afo 2013: 16.777 €
Ao 2012: 6.195€
Afo 2011: 7.225€

GASTOS ANUALES

Los gastos anuales continlan ajustandose afio a
aflo, debido a la implementacién de algunas
medidas de control estricto respecto a las mayores
partidas, las cuales han comenzado a dar
resultado; como por ejemplo la eliminaciéon de
intermediarios en los suministros, el control
estrecho de la energia y la incorporacion de figuras
como el personal “correturno” o la contratacién de
personal bonificado por la Seguridad Social, entre

otros; asi podemos destacar algunos resultados:

Total Gastos:
Afo 2013: 1.858.774 €
Afo 2012: 1.862.292 €

Alimentacion:

Afo 2013: 116.314 €
Afo 2012: 120.062 €
Electricidad:

Afo 2013: 29.313 €
Afo 2012: 34.352 €
Sueldos y Salarios:
Afo 2013: 1.066.863 €
Afio 2012: 1.093.799 €
Seguridad Social:

Afo 2013: 314.662 €
Afio 2012: 319.939 €




Situacion financiera de la Entidad

Asociacion de Padres de CEPER
Ingresos de la Entidad por la actividad propia

Cuotas de Usuarios
70100001 CUOTAS USUARIOS
70100004 CUQOTAS SOCIOS
70100005 CUQOTAS SOCIOS COLABORADORES

Subvenciones a la explotacién
74000004 SUBVENCIONES CONCERTADAS
74000005 SUBVENCION MEJORA CENTROS
74000009 OTRAS SUBVENCIONES

Otros ingresos de la Entidad
76900000 INGRESOS FINANCIEROS
77800000 INGRESOS EXTRAORDINARIOS
77900000 VENTA-TRABAJOS TALLERES

TOTAL INGRESOS

Gastos externos

62300000 SERVICIOS DE PROFESIONALES
63100000 IMPUESTOS VARIOS

62400001 REPARACIONES FURGONETAS
62410000 GASOIL FURGONETAS

62420000 SEGURO FURGONETAS

62100000 RENTING FURGONETAS

62500004 SEGURO CENTROS

62600001 GASTOS FINANCIEROS

62800001 SUMINISTRO TELEFONICA
62800002 SUMINISTRO SEVILLANA ELECTRIC.
62800003 SUMINISTRO AGUA Y BASURA
62800014 SUMINISTRO GAS

62800004 SUMINISTRO ART. LIMPIEZA E HIGIENE
62800007 COMIDA USUARIOS

62900001 MANTENIMIENTO CENTROS
62900016 RESPIRO FAMILIAR-CAMPAMENTOS
62900000 GASTOS MEJORA CENTROS
62900010 TALLERES OCUPACIONALES
62900011 OCIO Y TIEMPO LIBRE

62900012 FORMACION PERSONAL Y JUNTA
62900013 SALARIOS ESTIMULO

62900016 IMPREVISTOS Y OTROS GASTOS

Gastos de Personal

64000000 Sueldos y Salarios

64200000 Seguridad Social

64900000 Vigilancia y Prevision Médica
Dotacién Amortizacidon Inmovilizado Material

Total 2013
1.971.251,82

388.683,84
364.919,32
20.356,00
3.408,52

1.582.567,98
1.487.259,80
57.608,18
37.700,00

17.568,09
1,08
1.578,00
15.989,01

1.988.819,91

387.064,72

25.147,15
5.077,49
5.944,43

27.144,83
7.787,99

15.336,28
6.054,73
5.026,47
9.515,54

29.313,46

15.778,85

14.889,05

14.914,19

116.314,44

11.314,02
1.611,13

18.985,62

14.362,76

17.968,50
1.516,05
5.660,00

17.401,74

1.389.724,60

1.066.863,49
314.662,11
8.199,00
81.374,57

Presupuesto

1.857.673,57

328.652,30
304.852,30
20.640,00
3.160,00

1.529.021,27
1.470.363,87
44.657,40
14.000,00

3.000,00

0,00
1.000,00
2.000,00

1.860.673,57

408.356,88

25.616,00
4.172,00
7.600,00

28.500,00
6.600,00

21.638,88
7.700,00
3.360,00

10.860,00

35.040,00
7.920,00

12.900,00

16.080,00

131.070,00

13.700,00
3.500,00

17.000,00

16.000,00

20.100,00
1.500,00
6.000,00

11.500,00

1.379.838,12

1.064.700,00
307.120,00
8.018,12
72.478,57

TOTAL GASTOS 1.858.163,89 1.860.673,57

RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS 130.656,02 0,00
10.806,66

63000000 Impuesto Sociedades

RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS 119.849,36
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